SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UREDU
IZVAN USTROJSTVENIH JEDINICA

1. PROCELNIK - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija glavni rukovoditelj, klasifikacijski rang 1.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Upravlja Uredom, organizira i uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica. 60 %

Zadatak 2.

Utvrduje politiku razvoja u podru¢jima iz djelokruga Ureda i1 utvrduje plan 1 program Ureda.
15 %

Zadatak 3.

Utvrduje prijedloge odnosno donosi akte kada je na to zakonom ili drugim propisom ovlasten,

brine o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju zakona i drugih propisa. 10 %

Zadatak 4.

Stalno suraduje u pitanjima od zajedniCkog interesa s gradonacelnikom Grada Zagreba i
Gradskom skupstinom Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima, Drzavnom
geodetskom upravom i drugim tijelima drzavne uprave, ustanovama, trgova¢kim drustvima i
drugim subjektima. 10 %
Zadatak 5.

Poduzima prema sluzbenicima i namjestenicima mjere utvrdene zakonom i drugim propisima
u slucaju povrede sluzbene duznosti te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odnosno
drugim propisima. 5%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjeSno upravljanje
Uredom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji ukljucuje planiranje,

vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje

strateSkih zadaca. Ukljucuje osiguravanje pravilne i dosljedne primjene i provedbe propisa,

mjera, strateskih dokumenata, programa i planova. Daje vrlo visok osobni doprinos pri izradi

novih rjeSenja i radnih metoda s ciljem postizanja ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti u radu najviSe razine koja ukljucuje

samostalnost u radu 1 odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im

smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Ureda. UkljuCuje samostalnost u osiguravanju

pravilne primjene propisa i mjera u postupanju i obavljanju poslova iz djelokruga Ureda.

Nadzor od strane gradonacelnika podrazumijeva nadzor nad radom S§to ga gradonacelnik

obavlja nad radom gradskih upravnih tijela sukladno zakonu i drugim propisima te nadzor

rada u pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na

komunikacija unutar i izvan Ureda od utjecaja na provedbu strateSkih dokumenata, plana i

programa. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s gradonacelnikom Grada

Zagreba i Gradskom skupstinom Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima,
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Drzavnom geodetskom upravom i drugim tijelima drzavne uprave, ustanovama, trgovackim
drustvima i drugim subjektima. Neposredni 1 telefonski kontakti s predstavnicima tijela
drzavne vlasti. Predstavlja rad Ureda, razmjenjuje informacije, daje misljenja i prijedloge,
podnosi izvjesca te vodi sastanke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluke: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
najviSu materijalnu i1 financijsku odgovornost u okviru dodijeljenih proracunskih i drugih
sredstava i ovlastenja sukladno zakonu i drugim propisima. Odgovornost za zakonitost rada i
postupanja Ureda, pravilnu primjenu propisa te prijedloge propisa i drugih akata koji se
upucuju gradonacelniku i Gradskoj skupstini Grada Zagreba. Odgovoran je za svoj rad i rad
sluzbenika 1 namjestenika u ostvarivanju zadanih ciljeva Ureda. Ukljucuje Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost te najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. ZAMJENIK PROCELNIKA - 1 izvrsitelj
(I. kategorija, potkategorija viSi rukovoditelj, klasifikacijski rang 2.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Zamjenjuje procelnika u upravljanju Uredom u slucaju njegova izbivanja ili sprijecenosti u
radu u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira obavljanje poslova u pojedinom

podrudju iz djelokruga Ureda koje mu povjeri procelnik. 60 %
Zadatak 2.
Predlaze politiku razvoja u podru¢jima iz djelokruga Ureda, koordinira i daje smjernice za
izradu normativnih i drugih akata iz djelokruga Ureda. 15%
Zadatak 3.

Suraduje u pitanjima od zajednickog interesa s gradonacelnikom Grada Zagreba i Gradskom
skupstinom Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima, Drzavnom geodetskom
upravom i drugim tijelima drzavne uprave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim
subjektima. 10 %
Zadatak 4.

PruzZa potporu osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguravanju pravilne primjene
propisa i mjera iz djelokruga Ureda, prati pitanja vezana uz rad Ureda i daje smjernice u
njihovu rjesSavanju. 10 %
Zadatak 5.

Koordinira izradu planova 1 izvjeS¢a o radu Ureda i1 prati ostvarivanje planova rada te
izvjeS¢uje procelnika o njihovom ostvarivanju te obavlja i druge poslove i1 zadatke koje mu
povjeri proc¢elnik. 5%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Uredom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje 1

koordiniranje poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeé¢im polozajima u

osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski

vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda,
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izvrSavanju planova i1 programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika
Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
struénih problema. Ukljucuje samostalnost u pruzanju potpore u osiguranju pravilne primjene
propisa 1 mjera te davanja smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zada¢a. Nadzor od strane
procelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih politika Ureda.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesta suradnja i
komunikacija (usmena i pisana) s gradonacelnikom Grada Zagreba i Gradskom skupstinom
Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima, Drzavnom geodetskom upravom i
drugim tijelima drzavne uprave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima.
Cesti neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne vlasti. Predstavlja rad
Ureda, razmjenjuje informacije, daje misljenja i prijedloge, podnosi izvjesca te vodi sastanke.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa te prijedloga
propisa 1 drugih akata koji se upucuju gradonacelniku na donoSenje i Gradskoj skupStini
Grada Zagreba. Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih
ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike Ureda.

3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRAVNE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 2.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Pomaze i pruza potporu procelniku u radu i obavljanju upravnih poslova i zadaca te drugih
pravnih poslova i zadaéa iz djelokruga Ureda, rjeSava najslozenija strucna pitanja i daje

smjernice u rjeSavanju zadataka. 40 %
Zadatak 2.
Brine o ostvarivanju dodijeljenih ciljeva i predlaZe nacine za njihovo ostvarivanje. 20 %
Zadatak 3.
Priprema, izraduje, analizira i predlaze opc¢e i1 druge akte iz djelokruga, odnosno nadleZnosti
Ureda. 15 %
Zadatak 4.
Priprema 1 izraduje programe, izvjesca i druge stru¢ne materijale. 15%
Zadatak 5.

Prati stanje 1 propise iz djelokruga odnosno nadleZnosti Ureda te obavljanje zadataka i
poslova, izvjeS¢uje proc€elnika o problemima i predlaZe njihovo rjeSavanje te obavlja i druge
poslove i zadatke koje mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
Uredom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i

koordiniranje poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u
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osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda,
izvrSavanju planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika
Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
strucnih problema. Ukljucuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane procelnika obuhvac¢a nadzor rada u
pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih politika rada Ureda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesta suradnja sa
sluzbenicima Ureda. Suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s proc¢elnikom Ureda, drugim
gradskim upravnim tijelima, predstavnicima ustanova, trgovackim druStvima i drugim
subjektima. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima Drzavne geodetske uprave i
tijelima drzavne vlasti. Usmeno i pisano prezentira rad Ureda, razmjenjuje informacije, daje
misljenja i prijedloge, podnosi izvjesc¢a te vodi sastanke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja u podrucju iz djelokruga
Ureda za koje je zaduzen. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike 1 njenu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga rada Ureda.

4. POMOCNIK PROCELNIKA ZA KATASTAR | GEODETSKE POSLOVE- 2 izvriitelja
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 2.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Pomaze i pruza potporu procelniku u radu i obavljanju poslova katastra i geodetskih poslova i
zadaca iz djelokruga Ureda, rjeSava najsloZenija strucna pitanja i daje smjernice u rjeSavanju

zadataka. 40 %
Zadatak 2.
Brine o ostvarivanju dodijeljenih ciljeva 1 predlaze nacine za njihovo ostvarivanje. 20 %
Zadatak 3.
Priprema, analizira i izraduje stru¢ne podloge 1 predlaze opce 1 druge akte iz djelokruga,
odnosno nadleznosti Ureda. 15%
Zadatak 4.
Priprema i izraduje programe, izvjeSca i druge stru¢ne materijale. 15%
Zadatak 5.

Prati stanje i propise iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda te obavljanje zadataka i
poslova, izvjes¢uje pro€elnika o problemima i predlaZe njihovo rjeSavanje te obavlja 1 druge
poslove i1 zadatke koje mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij geodetske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
Uredom

- poznavanje rada na PC-u.
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SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda,
izvrSavanju planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika
Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
strucnih problema. Ukljucuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane procelnika obuhvaca nadzor rada u
pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih politika rada Ureda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesta suradnja sa
sluzbenicima Ureda. Suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s procelnikom Ureda, drugim
gradskim upravnim tijelima, predstavnicima ustanova, trgovackim drustvima i drugim
subjektima. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima Drzavne geodetske uprave i
tijelima drzavne vlasti. Usmeno i pisano prezentira rad Ureda, razmjenjuje informacije, daje
misljenja i prijedloge, podnosi izvjeSca te vodi sastanke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja u podrucju iz djelokruga
Ureda za koje je zaduzen. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike 1 njenu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga rada Ureda.

5. VISI STRUCNI SAVJETNIK PROCELNIKA ZA KATASTARSKE POSLOVE
- 1 izvrsitelj
(IL. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Prati stanje i propise iz djelokruga, odnosno nadleZznosti Ureda i pomaZze pro¢elniku davanjem
strucnih misljenja pri rjeSavanju najslozenijih pitanja i predmeta. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja najslozenije poslove iz podrucja katastra zemljiSta 1 nekretnina. 40 %
Zadatak 3.
Vodenje razvojnih projekata u cilju poboljSanja poslovnih procesa katastra zemljiSta 1
nekretnina te sudjeluje u izradi strateSskih dokumenata, planova i programa. 10 %
Zadatak 4.

Prikuplja i objedinjuje prijedloge unutarnjih ustrojstvenih jedinica za izradu planova,
programa i izvjeséa o radu Ureda te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga

odnosno nadleznosti Ureda, rjeSavanje najslozenijih predmeta te sudjelovanje u izradi

strateSkih dokumenata, planova 1 programa. Poslovi se obavljaju uz stalno analiziranje i

proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda i primjenu
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velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju misljenja i savjeta te u
izradi akata, programa, planova i izvjes¢a, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opée i
specifi¢ne upute procelnika Ureda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(usmena 1 pisana) s rukovode¢im sluzbenicima Ureda zbog davanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacije. Cesta suradnja i komunikacija s nositeljima pruzanja usluga uspostave i
odrzavanja baza geodetsko-katastarskih podataka. Povremena komunikacija i suradnja sa
sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela i tijelima drzavne uprave iz djelokruga, odnosno
nadleznosti Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, za
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka Sto se odnose na
katastar zemljisSta i nekretnina.

6. VISI STRUCNI SAVJETNIK PROCELNIKA ZA INFORMATICKE POSLOVE
- 1 izvrSitelj
(IL. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati 1 proucava stanje i propise iz djelokruga informatickih i GIS tehnologija, te pro€elniku

daje stru¢na misljenja, prijedloge i savjete u vezi s ostvarenjem strateskih ciljeva u podruc¢jima

iz djelokruga i1 nadleZnosti Ureda. Sudjeluje u koordinaciji uspostave informacijskih sustava

Ureda, te obavlja poslove odrzavanja, pracenja, optimizacije rada tih informacijskih sustava.
40 %

Zadatak 2.

ObavjeStava o problemima u funkcioniranju sustava 1 mreze, izvjeStava 1 prati
incidentna/neregularna dogadanja. Suraduje sa sluzbom nadleznom za informacijski i
komunikacijski sustav, te drugim vanjskim suradnicima i sluzbama za podrsku, kod
otklanjanja problema u radu aplikacija, raCunalne opreme, mreZe 1 serverskih sustava koje
koristi Ured. 30 %
Zadatak 3.

Organizira i kontrolira rad sustava za pohranu i arhiviranje podataka. Vodi brigu o
privilegijama korisnika u lokalnoj racunalnoj mrezi. Vodi evidenciju o postojecoj opremi,
aplikacijama i licencama te predlaZe nabavu nove opreme. Inicira servisne aktivnosti. 20 %
Zadatak 4.

PredlaZze i1 koordinira potrebe o stru¢nom usavrSavanju u podrucju informatickih 1 GIS
tehnologija sluZzbenika u Uredu. Prati stru¢nu literaturu 1 novosti iz podruc¢ja informaticke
djelatnosti 1 raunarstva te obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij informaticke ili elektrotehnicke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga

odnosno nadleznosti Ureda, rjeSavanje najslozenijih predmeta te sudjelovanje u izradi

strateSkih dokumenata, planova i programa. Poslovi se obavljaju uz stalno analiziranje i
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proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda i primjenu
velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju misljenja i savjeta te u
izradi akata, programa, planova i izvjesca, pa je osobni doprinos Visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute procelnika Ureda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(usmena i pisana) s rukovode¢im sluzbenicima Ureda zbog davanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacije, sa sluzbenicima svih odjela u okviru Ureda, sa drugim gradskim
upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim subjektima u svrhu razmjene
informacija i koordiniranja informati¢kih poslova iz djelokruga Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, za rad servera, i pojedina¢nih
racunala, perifernih uredaja, za sigurnost podataka od gubitka i neovlastenog pristupa, za
osiguranje mreznih resursa od neovlastenog pristupa te za pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i tehnika za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te provedbu
pojedina¢nih odluka u vezi s funkcioniranjem sustava i mreza koje Ured koristi u radu.

7. ADMINISTRATIVNI TAINIK - 1 izvrsitelj
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja uredske poslove za potrebe procelnika, zamjenika procelnika i pomoc¢nika procelnika,
organizira primanje stranaka i pozivanje na sastanke, prima i daje potrebne obavijesti i

informacije strankama i sluzbenicima i namjesStenicima Ureda. 50 %
Zadatak 2.
Vodi poslove zaprimanja, evidentiranja, dostavljanja u rad za potrebe procelnika. 40 %
Zadatak 3.
Vodi evidenciju o prisutnosti na radu te drugu potrebnu dokumentaciju i evidencije. 5%
Zadatak 4.
Obavlja poslove prijepisa za potrebe Ureda i druge poslove koji mu se odrede. 5%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili opce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje preciznu poslovnu
komunikaciju vezanu uz tajnicko poslovanje te primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika vezano uz uredsko poslovanje. Posao se obavlja prema
unaprijed utvrdenim pravilima i postupcima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje stalan nadzor i upute
proc¢elnika. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke 1 upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama 1 sluzbenicima i namjestenicima unutar Ureda i drugih gradskih upravnih tijela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te preciznu poslovnu komunikaciju 1 pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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1. ODJEL ZA KATASTAR ZEMLJISTA I NEKRETNINA

8. VODITELJ ODJELA ZA KATASTAR ZEMLJISTA I NEKRETNINA -1 izvrsitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i1 zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i namjeStenicima, daje naloge i upute za njihovo obavljanje,
nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova

I zadataka. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja najslozenije poslove iz podrucja katastra zemljista i nekretnina. 30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz djelokruga Odjela. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom propisa iz
podrucja djelokruga Odjela, izraduje izvjeSca, analize 1 druge stru¢ne materijale te obavlja 1
druge poslove koje mu odredi procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjes$no upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene

propisa 1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, provedbi propisa, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

1 samostalnost u organizaciji 1 realizaciji poslova i1z djelokruga Odjela koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima i namjeStenicima Odjela. Cesta stru¢na suradnja i komunikacija s drugim

rukovode¢im sluzbenicima unutar Ureda i sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Cesta komunikacija sa strankama u cilju pruzanja informacija iz djelokruga Odjela.

Povremeni kontakti s predstavnicima tijela drZzavne uprave. Usmena 1 pisana razmjena

informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost

za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.

Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka

koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga

Odjela.




1.1. ODSJEK I (Zagreb)

9. VODITELJ ODSJEKA | (Zagreb) - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima, daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine o
pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka, potvrduje geodetske elaborate i posebne
geodetske podloge, rjeSava u upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata, izdaje
najslozenije izvode 1 uvjerenja iz katastarskog operata. 30 %
Zadatak 3.

Priprema podatke i sudjeluje u postupcima koji se vode pred zemlji$no-knjiznim odjelom
nadleznog opc¢inskog suda, predlaze i rjeSava najslozenija pitanja vezana uz uskladivanje
katastarskih i zemljisnoknjiznih evidencija te sudjeluje u postupcima upisa u registre iz

nadleZznosti Ureda. 20 %
Zadatak 4.

Pruza pomoc¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeséa i druge struc¢ne
materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova 1 zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenith zada¢a 1 obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je

ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom 1 pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema iz

djelokruga Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima

unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima gradskih upravnih tijela i

tijela drzavne uprave. Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga,

podnoSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unaprjedenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.
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10. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA PREGLED ELABORATA - 2 izvriitelja
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije poslove i zadatke te daje savjete vezane uz poslove pregleda i
potvrdivanja geodetskih elaborata i posebnih geodetskih podloga, kontrolira dostavljenu
imovinsko-pravnu dokumentaciju i akte prostornog uredenja, izraduje nacrte potvrda i drugih

akata. 40 %
Zadatak 2.
Rjesava u najsloZzenim upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata. 30 %
Zadatak 3.

Priprema podatke i sudjeluje u postupcima koji se vode pred zemljisnoknjiznim odjelom
nadleznog op¢inskog suda, predlaze i1 rjeSava najslozenija pitanja vezana uz uskladivanje
katastarskih i zemljisnoknjiznih evidencija te sudjeluje u postupcima upisa u registre iz

nadleznosti Ureda. 20 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeS¢a o stanju
predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti koji ukljucuje rjesavanje najslozenijih predmeta.

Posao se obavlja uz primjenu veéeg broja geodetsko-katastarskih propisa, propisa iz podrucja

prostornog uredenja i gradnje, zemljiSnih knjiga 1 drugih propisa, primjenu najslozenih

postupaka 1 metoda rada te ukljuCuje rjeSavanje problema i poboljSavanje kvalitete katastra

zemljiSta 1 nekretnina pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opcée i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima unutar Odsjeka. Cesta stru¢na suradnja i komunikacija sa sluZbenicima drugih

Odjela u okviru Ureda 1 sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Povremena

komunikacija sa strankama u cilju pruzanja informacija iz djelokruga odjela. Povremeni

kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave iz djelokruga Odjela. Usmena i pisana

razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka u vezi s postupkom

pregleda i potvrdivanja elaborata i posebnih geodetskih podloga.
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11. STRUCNI SAVJETNIK ZA PREGLED ELABORATA - 11 izvrsitelja
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda i potvrdivanja slozenih geodetskih elaborata i posebnih geodetskih
podloga, kontrolira dostavljenu imovinsko-pravnu dokumentaciju i akte prostornog uredenja,
izraduje nacrte potvrda i1 drugih akata. 60 %
Zadatak 2.

Usporeduje podatke Kkatastarske dokumentacije i zemljiSno-knjizne podatke te radi na
poslovima poboljsanja kvalitete i uskladivanja podataka katastra i zemljisne knjige. Rjesava u
sloZzenim upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata. 20 %
Zadatak 3.

Obraduje sloZzena pitanja u vezi s geodetsko-katastarskom dokumentacijom, daje upute i
stru¢no misljenje vezano uz postupke pregleda i potvrdivanja geodetskih elaborata i posebnih
geodetskih podloga. Sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda.

Elektroni¢kim putem otprema akte za ¢ije rjeSavanje je zaduzen. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeS¢éa o stanju
predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti koji ukljucuje rjeSavanje slozenih predmeta te

rjeSavanje problema uz upute voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veéeg broja

geodetsko-katastarskih propisa, propisa iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, zemlji$nih

knjiga 1 drugih propisa, primjenu sloZenih postupaka i metoda rada te ukljucuje rjeSavanje

problema 1 poboljSavanje kvalitete katastra zemljiSta i nekretnina pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

1 komunikacija sa sluzbenicima Odsjeka 1 Cesta sa sluZzbenicima drugih Odjela u okviru

Ureda. Stalna komunikacija sa strankama i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka u vezi s postupkom pregleda 1 potvrdivanja elaborata i posebnih

geodetskih podloga.
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12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREGLED ELABORATA - 4 izvrSitelja
(IL. kategorija, potkategorija visi strucni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda 1 potvrdivanja sloZenijih geodetskih elaborata i posebnih geodetskih
podloga, kontrolira dostavljenu imovinsko-pravnu dokumentaciju i akte prostornog uredenja,
izraduje nacrte potvrda i1 drugih akata. 60 %
Zadatak 2.

Usporeduje podatke katastarske dokumentacije i zemljiSno-knjizne podatke te suraduje na
poslovima poboljsanja kvalitete i uskladivanja podataka katastra 1 zemljisne knjige. Rjesava u
sloZzenim upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata. 20 %
Zadatak 3.

Obraduje slozenija pitanja u vezi s geodetsko-katastarskom dokumentacijom, daje upute i
stru¢no misljenje vezano uz postupke pregleda i potvrdivanja geodetskih elaborata i posebnih
geodetskih podloga. Sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda.
Elektroni¢kim putem otprema akte za Cije rjeSavanje je zaduzen. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, po potrebi provodi terenske
kontrole, izraduje izvjeSc¢a o stanju predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije struéne poslove

unutar Odsjeka koji se obavljaju primjenom geodetsko-katastarskih propisa te propisa

prostornog uredenja i gradnje, zemljiSnih knjiga 1 drugih propisa. Poslovi se obavljaju uz

sloZenije analize, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada pa je osobni doprinos

viSe razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

i komunikacija sa sluzbenicima Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih Odjela u okviru

Ureda. Stalna komunikacija sa strankama 1 sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga podnoSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

13. VISI STRUCNI REFERENT ZA PREGLED ELABORATA - 3 izvrSitelja
(III. kategorija, potkategorija visi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda i potvrdivanja jednostavnijih geodetskih elaborata i posebnih
geodetskih podloga, kontrolira dostavljenu imovinsko-pravnu dokumentaciju i akte
prostornog uredenja, izraduje nacrte potvrda. 60 %
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Zadatak 2.
Usporeduje podatke katastarske dokumentacije 1 zemljiSno-knjizne podatke. RjeSava u
jednostavnijim upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata. 20 %
Zadatak 3.

Obraduje jednostavnija pitanja iz djelokruga rada Odsjeka i kontrolira programska rjeSenja
vezana za postupak pregleda i potvrdivanja geodetskih eclaborata. Sudjeluje u postupcima
upisa u registre iz nadleznosti Ureda. Elektronickim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje
zaduzen. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, po potrebi provodi terenske
kontrole, izraduje izvje$c¢a o stanju predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki studij
geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika. Poslovi se obavljaju prema geodetsko-katastarskim propisima koji precizno

reguliraju vodenje postupaka i evidencija, pa je osobni doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor voditelja

Odsjeka te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

1 komunikacija sa sluzbenicima Odsjeka 1 Cesta sa sluzbenicima drugih Odjela u okviru

Ureda. Stalna komunikacija sa strankama i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu

propisanih postupaka, metoda rada 1 struénih tehnika te za pravodobno 1 kvalitetno obavljanje

poslova i zadataka radnog mjesta.

14. STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - 4 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata (izvodi, prijepisi, potvrde i uvjerenja) na
zahtjev stranaka i tijela javne vlasti, izraduje nacrte uvjerenja o promjenama upisanih
podataka u katastarskom operatu te priprema podatke iz katastarskog operata po razliCitim

upitima. Elektronickim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduZen. 40 %
Zadatak 2.
Unosi i kontrolira graficke podatke iz geodetskih elaborata i posebnih geodetskih podloga te
provodi promjene u digitalnom katastarskom planu. 30 %
Zadatak 3.

Postupa po obavijesti sudova i drugih tijela javne vlasti te provodi promjene u katastarskom
operatu u neupravnom postupku. 20 %
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Zadatak 4.

Priprema podatke za postupke koji se vode pred zemlji$no-knjiznim odjelom nadleznog
op¢inskog suda, prijavljuje probleme, izraduje potrebna izvjeséa i evidencije te obavlja i druge
poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja prema
unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja odsjeka. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke 1 upute voditelja Osjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela te sa sluzbenicima drugih Odjela u okviru Ureda. Cesta
komunikacija sa strankama te povremena s drugim gradskim upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

1.2. ODSJEK 11 (Susedgrad)

15. VODITELJ ODSJEKA 11 (Susedgrad) - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima, daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i1 zadataka i brine o
pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka, potvrduje geodetske elaborate 1 posebne
geodetske podloge, rjeSava u upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata, izdaje
najsloZenije izvode i uvjerenja iz katastarskog operata. 30 %
Zadatak 3.

Priprema podatke i sudjeluje u postupcima koji se vode pred zemljisno-knjiznim odjelom
nadleZznog op¢inskog suda, predlaze i1 rjeSava najsloZenija pitanja vezana uz uskladivanje
katastarskih i zemljiSnoknjiznih evidencija te sudjeluje u postupcima upisa u registre iz

nadleznosti Ureda. 20 %

Zadatak 4.

Pruza pomoc¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeséa i druge struc¢ne
materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja
poslova 1 zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zada¢a 1 obavljanje
najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga
Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograniena ¢eS¢im nadzorom i1 pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema iz
djelokruga Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima
unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima gradskih upravnih tijela i
tijela drzavne uprave. Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga,
podnosSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za
unaprjedenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

16. STRUCNI SAVJETNIK ZA PREGLED ELABORATA - 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda i potvrdivanja slozenih geodetskih elaborata i posebnih geodetskih
podloga, kontrolira dostavljenu imovinsko-pravnu dokumentaciju i akte prostornog uredenja,
izraduje nacrte potvrda i drugih akata. 60 %
Zadatak 2.

Usporeduje podatke katastarske dokumentacije i zemljiSno-knjizne podatke te radi na
poslovima poboljSanja kvalitete 1 uskladivanja podataka katastra 1 zemljiSne knjige. RjeSava u
sloZenim upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata. 20 %
Zadatak 3.

Obraduje slozena pitanja u vezi s geodetsko-katastarskom dokumentacijom, daje upute i
strucno misljenje vezano uz postupke pregleda i1 potvrdivanja geodetskih elaborata 1 posebnih
geodetskih podloga. Sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda.

Elektroni¢kim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduzen. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeS¢a o stanju
predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti koji ukljucuje rjeSavanje sloZzenih predmeta te

rjeSavanje problema uz upute voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veéeg broja

geodetsko-katastarskih propisa, propisa iz podruc¢ja prostornog uredenja i gradnje, zemljisnih
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knjiga 1 drugih propisa, primjenu sloZenih postupaka i metoda rada te ukljucuje rjeSavanje
problema i1 poboljsavanje kvalitete katastra zemljista i nekretnina pa je osobni doprinos vise
razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i
specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja
I komunikacija sa sluzbenicima Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda.
Stalna komunikacija sa strankama i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Usmena i
pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu
pojedina¢nih odluka u vezi s postupkom pregleda i potvrdivanja elaborata i posebnih
geodetskih podloga.

17. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREGLED ELABORATA - 1 izvrSitelj
(IL. kategorija, potkategorija visi strucni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda i potvrdivanja slozenijih geodetskih elaborata i posebnih geodetskih
podloga, kontrolira dostavljenu imovinsko-pravnu dokumentaciju i akte prostornog uredenja,
izraduje nacrte potvrda i drugih akata. 60 %
Zadatak 2.

Usporeduje podatke katastarske dokumentacije i zemljiSno-knjizne podatke te suraduje na
poslovima poboljsanja kvalitete i uskladivanja podataka katastra i zemljiSne knjige. RjeSava u
slozenijim upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata. 20 %
Zadatak 3.

Obraduje slozenija pitanja u vezi s geodetsko-katastarskom dokumentacijom, daje upute i
stru¢no misljenje vezano uz postupke pregleda i potvrdivanja geodetskih elaborata i posebnih
geodetskih podloga. Sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda.
Elektronickim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduZen. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, po potrebi provodi terenske
kontrole, izraduje izvje$c¢a o stanju predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne poslove

unutar Odsjeka koji se obavljaju primjenom geodetsko-katastarskih propisa te propisa

prostornog uredenja i gradnje, zemljiSnih knjiga 1 drugih propisa. Poslovi se obavljaju uz

sloZenije analize, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada pa je osobni doprinos

viSe razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja
1 komunikacija sa sluzbenicima Odsjeka 1 Cesta sa sluzbenicima drugih Odjela u okviru
Ureda. Stalna komunikacija sa strankama i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.
Usmena i1 pismena razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjestaja.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

18. STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - 7 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata (izvodi, prijepisi, potvrde i uvjerenja) na
zahtjev stranaka i tijela javne vlasti, izraduje nacrte uvjerenja o promjenama upisanih
podataka u Kkatastarskom operatu te priprema podatke iz katastarskog operata po razli¢itim

upitima. Elektroni¢kim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduzen. 40 %
Zadatak 2.
Unosi i kontrolira graficke podatke iz geodetskih elaborata i posebnih geodetskih podloga te
provodi promjene u digitalnom katastarskom planu. 30 %
Zadatak 3.
Postupa po obavijesti sudova i drugih tijela javne vlasti te provodi promjene u katastarskom
operatu u neupravnom postupku. 20 %
Zadatak 4.

Priprema podatke za postupke koji se vode pred zemljisno-knjiznim odjelom nadleznog
op¢inskog suda, prijavljuje probleme, izraduje potrebna izvjesc¢a i evidencije te obavlja i druge
poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- srednja stru¢na sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika i postupaka sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela te sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda. Cesta
komunikacija sa strankama te povremena s drugim gradskim upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

19. STRUCNI REFERENT ZA KATASTARSKE POSLOVE - 1 izvrsitelj
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Priprema i obraduje podatke vezane uz promjene u katastarskom operatu. 40 %
Zadatak 2.
Postupa po obavijesti sudova i drugih tijela javne vlasti, provodi promjene u neupravnom
postupku te provodi promjene i odrzava podatke u popisu osoba. 30 %
Zadatak 3.

Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata (izvodi, prijepisi, potvrde i uvjerenja) na
zahtjev stranaka i tijela javne vlasti te izraduje nacrte uvjerenja o promjenama podataka iz
katastarske dokumentacije. Elektronickim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduzen.
20 %
Zadatak 4.
Priprema podatke za postupke koji se vode pred nadleznim zemljiSno-knjiznim odjelom
nadleznog opc¢inskog suda, prijavljuje probleme, izraduje potrebna izvjes¢a i evidencije te
obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske, opce ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
stru¢nih tehnika i postupaka sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odsjeka i Odjela te sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda. Cesta
komunikacija sa strankama te povremena s drugim gradskim upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

1.3. ODSJEK 111 (Sesvete)

20. VODITELJ ODSJEKA 111 (Sesvete) - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima, daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine o
pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka, potvrduje geodetske elaborate i posebne
geodetske podloge, rjeSava u upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata, izdaje
najslozenije izvode i uvjerenja iz katastarskog operata. 30 %
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Zadatak 3.

Priprema podatke i sudjeluje u postupcima koji se vode pred zemljiSno-knjiznim odjelom
nadleznog opc¢inskog suda, predlaze i rjeSava najsloZenija pitanja vezana uz uskladivanje
katastarskih i zemljiSnoknjiznih evidencija te sudjeluje u postupcima upisa u registre iz

nadleznosti Ureda. 20 %

Zadatak 4.

Pruza pomoc¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeséa i druge stru¢ne
materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje organizaciju obavljanja

poslova 1 zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i1 obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je

ograni¢ena ceS¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema iz

djelokruga Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovode¢im sluzbenicima

unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima gradskih upravnih tijela i

tijela drzavne uprave. Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga,

podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unaprjedenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

21. STRUCNI SAVJETNIK ZA PREGLED ELABORATA - 2 izvrSitelja
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda 1 potvrdivanja slozenih geodetskih elaborata i posebnih geodetskih
podloga, kontrolira dostavljenu imovinsko-pravnu dokumentaciju i akte prostornog uredenja,
izraduje nacrte potvrda i drugih akata. 60 %
Zadatak 2.

Usporeduje podatke katastarske dokumentacije 1 zemljiSno-knjizne podatke te radi na
poslovima poboljSanja kvalitete 1 uskladivanja podataka katastra i zemljiSne knjige. RjeSava u
sloZenim upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata. 20 %
Zadatak 3.

Obraduje sloZzena pitanja u vezi s geodetsko-katastarskom dokumentacijom, daje upute i
stru¢no misljenje vezano uz postupke pregleda i potvrdivanja geodetskih elaborata i posebnih
geodetskih podloga. Sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleZznosti Ureda.
Elektronickim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduZen. 10 %
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Zadatak 4.
Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjes¢a o stanju
predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje slozenih predmeta te

rjeSavanje problema uz upute voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja

geodetsko-katastarskih propisa, propisa iz podru¢ja prostornog uredenja i gradnje, zemljisnih

knjiga i drugih propisa, primjenu sloZzenih postupaka i metoda rada te ukljucuje rjeSavanje

problema i poboljsavanje kvalitete katastra zemljiSta i nekretnina pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

1 komunikacija sa sluZzbenicima Odsjeka 1 €esta sa sluZbenicima drugih odjela u okviru Ureda.

Stalna komunikacija sa strankama i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Usmena i

pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinac¢nih odluka u vezi s postupkom pregleda i potvrdivanja elaborata i posebnih

geodetskih podloga.

22. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREGLED ELABORATA - 1 izvrsitelj
(II. kategorija, potkategorija visi strucni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda i potvrdivanja sloZenijih geodetskih elaborata i posebnih geodetskih
podloga, kontrolira dostavljenu imovinsko-pravnu dokumentaciju i akte prostornog uredenja,
izraduje nacrte potvrda i drugih akata. 60 %
Zadatak 2.

Usporeduje podatke katastarske dokumentacije i zemljiSno-knjizne podatke te suraduje na
poslovima poboljSanja kvalitete 1 uskladivanja podataka katastra 1 zemljiSne knjige. Rjesava u
slozenijim upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata. 20 %
Zadatak 3.

Obraduje sloZenija pitanja u vezi s geodetsko-katastarskom dokumentacijom, daje upute i
stru¢no misljenje vezano uz postupke pregleda i potvrdivanja geodetskih elaborata i posebnih
geodetskih podloga. Sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda.
Elektroni¢kim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduzen. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, po potrebi provodi terenske
kontrole, izraduje izvjesc¢a o stanju predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne poslove

unutar Odsjeka koji se obavljaju primjenom geodetsko-katastarskih propisa te propisa

prostornog uredenja i gradnje, zemljiSnih knjiga i drugih propisa. Poslovi se obavljaju uz

sloZenije analize, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada pa je osobni doprinos

vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

i komunikacija sa sluzbenicima Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih Odjela u okviru

Ureda. Stalna komunikacija sa strankama 1 sluZzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Usmena i pismena razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

23. VISI STRUCNI REFERENT ZA PREGLED ELABORATA - 1 izvrsSitelj
(III. kategorija, potkategorija viSi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda i potvrdivanja jednostavnijih geodetskih elaborata i posebnih
geodetskih podloga, kontrolira dostavljenu imovinsko-pravnu dokumentaciju i akte

prostornog uredenja, izraduje nacrte potvrda. 60 %
Zadatak 2.
Usporeduje podatke katastarske dokumentacije 1 zemljiSno-knjizne podatke. RjeSava u
jednostavnijim upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata. 20 %
Zadatak 3.

Obraduje jednostavnija pitanja iz djelokruga rada Odsjeka 1 kontrolira programska rjeSenja
vezana za postupak pregleda i potvrdivanja geodetskih elaborata. Sudjeluje u postupcima
upisa u registre iz nadleZnosti Ureda. Elektroni¢kim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje
zaduzen. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, po potrebi provodi terenske
kontrole, izraduje izvjesc¢a o stanju predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki studij
geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
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tehnika. Poslovi se obavljaju prema geodetsko-katastarskim propisima koji precizno
reguliraju vodenje postupaka i evidencija, pa je osobni doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor voditelja
Odsjeka te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja
1 komunikacija sa sluzbenicima Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda.
Stalna komunikacija sa strankama i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Usmena i
pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te za pravodobno i kvalitetno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

24. STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - 5 izvrsitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata (izvodi, prijepisi, potvrde i uvjerenja) na
zahtjev stranaka 1 tijela javne vlasti, izraduje nacrte uvjerenja o promjenama upisanih
podataka u katastarskom operatu te priprema podatke iz katastarskog operata po razli¢itim

upitima. Elektroni¢kim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduzen. 40 %
Zadatak 2.
Unosi 1 kontrolira graficke podatke iz geodetskih elaborata 1 posebnih geodetskih podloga te
provodi promjene u digitalnom katastarskom planu. 30 %
Zadatak 3.
Postupa po obavijesti sudova i drugih tijela javne vlasti te provodi promjene u katastarskom
operatu u neupravnom postupku. 20 %
Zadatak 4.

Priprema podatke za postupke koji se vode pred zemljiSno-knjiZznim odjelom nadleznog
op¢inskog suda, prijavljuje probleme, izraduje potrebna izvjes¢a i evidencije te obavlja 1 druge
poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske struke

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika i postupaka sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela te sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda. Cesta
komunikacija sa strankama te povremena s drugim gradskim upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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25. STRUCNI REFERENT ZA KATASTARSKE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Priprema i obraduje podatke vezane uz promjene u katastarskom operatu. 40 %
Zadatak 2.
Postupa po obavijesti sudova i drugih tijela javne vlasti, provodi promjene u neupravnom
postupku te provodi promjene i odrzava podatke u popisu osoba. 30 %
Zadatak 3.

Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata (izvodi, prijepisi, potvrde i uvjerenja) na
zahtjev stranaka i tijela javne vlasti te izraduje nacrte uvjerenja o promjenama podataka iz
katastarske dokumentacije. Elektronickim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduzen.
20 %
Zadatak 4.
Priprema podatke za postupke koji se vode pred nadleznim zemlji$no-knjiznim odjelom
nadleznog op¢inskog suda, prijavljuje probleme, izraduje potrebna izvjesca i evidencije te
obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske, gradevinske, opce ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
stru¢nih tehnika i postupaka sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke 1 upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odsjeka i Odjela te sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda. Cesta
komunikacija sa strankama te povremena s drugim gradskim upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

1.4. ODSJEK IV (Novi Zagreb)

26. VODITELJ ODSJEKA 1V (Novi Zagreb) - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima, daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine o
pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
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Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka, potvrduje geodetske elaborate i posebne
geodetske podloge, rjeSava u upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata, izdaje
najslozenije izvode 1 uvjerenja iz katastarskog operata. 30 %
Zadatak 3.

Priprema podatke i sudjeluje u postupcima koji se vode pred zemljiSno-knjiznim odjelom
nadleznog opc¢inskog suda, predlaze i rjeSava najslozenija pitanja vezana uz uskladivanje
katastarskih i zemljiSnoknjiznih evidencija te sudjeluje u postupcima upisa u registre iz

nadleznosti Ureda. 20 %
Zadatak 4.

Pruza pomoc¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeséa i druge stru¢ne
materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje organizaciju obavljanja

poslova 1 zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i1 obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je

ograni¢ena ceS¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema iz

djelokruga Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovode¢im sluzbenicima

unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima gradskih upravnih tijela i

tijela drzavne uprave. Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga,

podnoSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unaprjedenje obavljanja poslova 1 zadataka iz djelokruga Odsjeka.

27. STRUCNI SAVJETNIK ZA PREGLED ELABORATA - 4 izvrSitelja
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda 1 potvrdivanja slozenih geodetskih elaborata i posebnih geodetskih
podloga, kontrolira dostavljenu imovinsko-pravnu dokumentaciju i akte prostornog uredenja,
izraduje nacrte potvrda i drugih akata. 60 %
Zadatak 2.

Usporeduje podatke katastarske dokumentacije 1 zemljiSno-knjizne podatke te radi na
poslovima poboljSanja kvalitete 1 uskladivanja podataka katastra i zemlji$ne knjige. RjeSava u
sloZenim upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata. 20 %
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Zadatak 3.

Obraduje sloZena pitanja u vezi s geodetsko-katastarskom dokumentacijom, daje upute i
stru¢no misljenje vezano uz postupke pregleda i potvrdivanja geodetskih elaborata i posebnih
geodetskih podloga. Sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda.

Elektroni¢kim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduzen. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeséa o stanju
predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti koji ukljucuje rjeSavanje sloZzenih predmeta te

rjeSavanje problema uz upute voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veéeg broja

geodetsko-katastarskih propisa, propisa iz podru¢ja prostornog uredenja i gradnje, zemljisnih

knjiga 1 drugih propisa, primjenu slozenih postupaka i metoda rada te ukljucuje rjesavanje

problema i poboljSavanje kvalitete katastra zemljiSta i nekretnina pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

i komunikacija sa sluzbenicima Odsjeka i ¢esta sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda.

Stalna komunikacija sa strankama i sluZbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Usmena i

pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka u vezi s postupkom pregleda 1 potvrdivanja elaborata i posebnih

geodetskih podloga.

28. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREGLED ELABORATA - 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda 1 potvrdivanja sloZenijih geodetskih elaborata i posebnih geodetskih
podloga, kontrolira dostavljenu imovinsko-pravnu dokumentaciju i akte prostornog uredenja,
izraduje nacrte potvrda i drugih akata. 60 %
Zadatak 2.

Usporeduje podatke katastarske dokumentacije i zemljiSno-knjizne podatke te suraduje na
poslovima poboljSanja kvalitete 1 uskladivanja podataka katastra i zemljiSne knjige. RjeSava u
slozenijim upravnim stvarima u provedbi geodetskih elaborata. 20 %
Zadatak 3.

Obraduje slozenija pitanja u vezi s geodetsko-katastarskom dokumentacijom, daje upute i
stru¢no misljenje vezano uz postupke pregleda i potvrdivanja geodetskih elaborata i posebnih
geodetskih podloga. Sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda.
Elektronickim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduZen. 10 %
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Zadatak 4.
Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, po potrebi provodi terenske
kontrole, izraduje izvjesc¢a o stanju predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne poslove

unutar Odsjeka koji se obavljaju primjenom geodetsko-katastarskih propisa te propisa

prostornog uredenja i gradnje, zemljiSnih knjiga i drugih propisa. Poslovi se obavljaju uz

sloZenije analize, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada pa je osobni doprinos

vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

i komunikacija sa sluzbenicima Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih Odjela u okviru

Ureda. Stalna komunikacija sa strankama i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

29. STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - 5 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata (izvodi, prijepisi, potvrde i uvjerenja) na
zahtjev stranaka i tijela javne vlasti, izraduje nacrte uvjerenja o promjenama upisanih
podataka u katastarskom operatu te priprema podatke iz katastarskog operata po razliCitim

upitima. Elektronickim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduZen. 40 %
Zadatak 2.
Unosi i kontrolira graficke podatke iz geodetskih elaborata i posebnih geodetskih podloga te
provodi promjene u digitalnom katastarskom planu. 30 %
Zadatak 3.
Postupa po obavijesti sudova i drugih tijela javne vlasti te provodi promjene u katastarskom
operatu u neupravnom postupku. 20 %
Zadatak 4.

Priprema podatke za postupke koji se vode pred zemljisno-knjiznim odjelom nadleznog
op¢inskog suda, prijavljuje probleme, izraduje potrebna izvjes¢a i evidencije te obavlja 1 druge
poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na PC-u.




-27 -

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika i postupaka sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i1 upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela te sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda. Cesta
komunikacija sa strankama te povremena s drugim gradskim upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

30. STRUCNI REFERENT ZA KATASTARSKE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Priprema i obraduje podatke vezane uz promjene u katastarskom operatu. 40 %
Zadatak 2.
Postupa po obavijesti sudova i drugih tijela javne vlasti, provodi promjene u neupravnom
postupku te provodi promjene i1 odrzava podatke u popisu osoba. 30 %
Zadatak 3.

Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata (izvodi, prijepisi, potvrde i uvjerenja) na
zahtjev stranaka i tijela javne vlasti te izraduje nacrte uvjerenja o promjenama podataka iz
katastarske dokumentacije. Elektronickim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduZen.
20 %
Zadatak 4.
Priprema podatke za postupke koji se vode pred nadleznim zemlji§no-knjiznim odjelom
nadleZznog op¢inskog suda, prijavljuje probleme, izraduje potrebna izvjes¢a i1 evidencije te
obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- srednja stru¢na sprema geodetske, opce ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika i postupaka sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i1 upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odsjeka i Odjela te sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda. Cesta
komunikacija sa strankama te povremena s drugim gradskim upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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1.5. ODSJEK ZA ODRZAVANJE KATASTARSKOG OPERATA

31. VODITELJ ODSJEKA ZA ODRZAVANJE KATASTARSKOG
OPERATA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima, daje upute za rad sluzbenicima, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine o
pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Rjesava najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka, rjeSava u upravnim stvarima o
promjenama upisa u katastarski operat, potvrduje i provodi provedbu promjena u neupravnom
postupku i izdaje najslozenije izvode i uvjerenja iz katastarskog operata. 30 %
Zadatak 3.

Priprema podatke i obavijesti s prijavnim listovima za dostavu zemljiSnoknjiznom odjelu u
svrhu provedbe u zemljiS$noj knjizi, daje upute kod izrade uvjerenja o promjenama u
katastarskom operatu te sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda. 20 %
Zadatak 4.

Pruza pomoc¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeséa i druge struc¢ne
materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje organizaciju obavljanja

poslova 1 zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenith zada¢a 1 obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka.

Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je

ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom 1 pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema iz

djelokruga Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovode¢im sluzbenicima

unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima gradskih upravnih tijela i

tijela drzavne uprave. Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga,

podnoSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unaprjedenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.




-29.-

32. STRUCNI SAVJETNIK ZA ODRZAVANJE KATASTARSKOG
OPERATA - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozene poslove u upravnim stvarima o promjenama upisa U katastarski operat,
potvrduje 1 provodi provedbu promjena u neupravnom postupku i izdaje izvode i1 uvjerenja iz
katastarskog operata. 60 %
Zadatak 2.

Priprema obavijesti s prijavnim listovima i dostavlja zemljiSnoknjiznom odjelu u svrhu
provedbe u zemljiSnoj knjizi, te radi na poslovima poboljSanja kvalitete i uskladivanja
podataka katastra i zemljisne knjige. 20 %
Zadatak 3.

Obraduje slozena pitanja u vezi s odrzavanjem katastarskog operata, daje upute i stru¢no
misljenje vezano uz postupke odrzavanja. Sudjeluje u postupcima upisa u registre iz

nadleznosti Ureda. Elektroni¢kim putem otprema akte za Cije rjeSavanje je zaduzen. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeS¢éa o stanju
predmeta i obavlja druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti koji ukljucuje rjeSavanje sloZzenih predmeta te

rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veéeg

broja geodetsko-katastarskih propisa, propisa iz podru¢ja prostornog uredenja i gradnje,

zemljiSnih knjiga 1 drugih propisa, primjenu sloZenih postupaka i metoda rada te ukljucuje

rjeSavanje problema i poboljSavanje kvalitete katastra zemljiSta i nekretnina pa je osobni

doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

i komunikacija sa sluzbenicima odsjeka i ¢esta sa sluzbenicima drugih Odjela u okviru Ureda.

Stalna komunikacija sa strankama i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Usmena i

pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka u vezi s postupkom provedbe promjena u katastarskom operatu.
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33. STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - 7 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata (izvodi, prijepisi, potvrde i uvjerenja) na
zahtjev stranaka i tijela javne vlasti, izraduje nacrte uvjerenja o promjenama upisanih
podataka u katastarskom operatu te priprema podatke iz katastarskog operata po razliCitim
upitima. Elektroni¢kim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduzen. 40 %
Zadatak 2.

Usporeduje 1 kontrolira podatke u popisno-knjiznom i geodetsko-tehnickom dijelu
katastarskog operata, te provodi promjene u popisu cestica i na digitalnom katastarskom
planu. 30 %
Zadatak 3.

Razvrstava obavijesti zemljiSnoknjiznih sudova i provodi promjene u katastarskom operatu na
temelju rjeSenja zemljiSnoknjiznih odjela, te provodi druge promjene na Cesticama u

neupravnom postupku. 20 %
Zadatak 4.

Prijavljuje probleme i zastoje u radu s aplikativnim rjeSenjima, izraduje potrebna izvjesca i
evidencije te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
strucnih tehnika i postupaka sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela te sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda. Cesta
komunikacija sa strankama te povremena s drugim gradskim upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i strué¢nih tehnika.

34. STRUCNI REFERENT ZA KATASTARSKE POSLOVE - 5 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Priprema 1 obraduje podatke vezane uz promjene u katastarskom operatu. 40 %
Zadatak 2.

Razvrstava obavijesti zemljiSnoknjiznih sudova i provodi promjene u katastarskom operatu na
temelju rjeSenja zemljiSnoknjiznih odjela, provodi druge promjene na cCesticama u
neupravnom postupku, te provodi promjene i odrzava podatke u popisu osoba. 30 %
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Zadatak 3.

Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata (izvodi, prijepisi, potvrde i uvjerenja) na
zahtjev stranaka i tijela javne vlasti te izraduje nacrte uvjerenja o promjenama podataka iz
katastarske dokumentacije. Elektronickim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduzen.

20 %
Zadatak 4.
Prijavljuje probleme i zastoje u radu s aplikativnim rjeSenjima, izraduje potrebna izvjescéa i
evidencije te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema geodetske, opce ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika i postupaka sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odsjeka i Odjela te sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda. Cesta
komunikacija sa strankama te povremena s drugim gradskim upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

2. ODJEL ZA GEODETSKO-KATASTARSKE BAZE PODATAKA I KUCNE
BROJEVE

35. VODITELJ ODJELA ZA GEODETSKO-KATASTARSKE BAZE PODATAKA
- 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira 1 uskladuje obavljanje poslova 1 zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova

I zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja najslozenije poslove iz podru¢ja primjene geoinformatike u postupku uspostave i1
odrzavanja geodetsko-katastarskih baza podataka. 30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz djelokruga Odjela. 20 %
Zadatak 4.

Prati 1 proucava propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom propisa iz
podrucja djelokruga Odjela, izraduje izvjeSca, analize i druge stru¢ne materijale te obavlja i
druge poslove koje mu odredi procelnik. 10 %
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na visSim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, provedbi propisa, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

I samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta stru¢na suradnja i komunikacija s drugim rukovodeéim

sluzbenicima unutar Ureda i sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Cesta

komunikacija sa strankama u cilju pruZanja informacija iz djelokruga odjela. Povremeni

kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave. Usmena i pisana razmjena informacija,

davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost

za materijalna i1 financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlaStenja iz djelokruga Odjela.

Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donosSenje odluka

koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga

Odjela.

36. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA GEODETSKO-
KATASTARSKE BAZE PODATAKA - 1 izvrsSitelj
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati 1 proucava stanje i propise iz djelokruga informatickih 1 GIS tehnologija 1 baza podataka,
te daje stru¢na miSljenja, prijedloge i1 savjete u vezi s ostvarenjem strateSkih ciljeva u
podrucjima iz djelokruga 1 nadleznosti Odjela. Obavlja najsloZenije poslove 1 zadatke sa
bazama podataka, prostorne analize 1 izrade kartografskih prikaza. Samostalno izraduje, te
sudjeluje u poslovima uvodenja 1 integracije novih aplikativnih rjeSenja. 40 %
Zadatak 2.

Izraduje 1 odrzava web karte na internom GIS portalu Ureda, te stru¢ne podloge za
programska rjeSenja vezano uz automatizaciju procesa koja pridonose lakSem i1 brzem
upravljanju bazama podataka i boljoj organizaciji rada Odjela i Ureda. 30 %
Zadatak 3.

Provodi sloZene kontrole kvalitete podataka iz djelokruga Ureda i predlaze mjere za
poboljsanje kvalitete. 20 %
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Zadatak 4.
Sudjeluje u analizi 1 pripremi podataka za potrebe uskladivanja podataka katastra i zemljiSne
knjige putem obnova, te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje najslozenijih predmeta

te sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata, planova i1 programa i poslova informaticke

tehnologije. Posao se obavlja uz primjenu najsloZenijih analiza, geoinformacijskih tehnologija

i geodetsko-katastarskih propisa, metoda rada i tehnika pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opée i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima unutar Odjela. Cesta stru¢na suradnja i komunikacija sa sluzbenicima drugih

Odjela u okviru Ureda i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Povremena

komunikacija sa strankama u cilju pruZanja informacija iz djelokruga odjela. Povremeni

kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave iz djelokruga Odjela. Usmena i pisana

razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosSenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka $to se odnose na rad

geodetsko-katastarskih baza podataka.

2.1. ODSJEK ZA GEODETSKO-KATASTARSKE BAZE PODATAKA

37.VODITELJ ODSJEKA ZA GEODETSKO-KATASTARSKE BAZE
PODATAKA - 1 izvrsSitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima, daje upute za rad sluzbenicima, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine o
pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Organizira poslove uspostave i razvoja sustava za upravljanje geodetsko-katastarskim bazama
podataka. Provodi sloZene kontrole kvalitete podataka iz djelokruga Ureda i predlaZze mjere za
poboljsanje kvalitete. 30 %
Zadatak 3.

RjeSava u najsloZenijim poslovima 1 zadacima vezano uz rad s bazama podataka,
homogenizacijom katastarskog plana, prostornim analizama i izradom kartografskih prikaza.
Pruza podrSku razvoju i predlaze mjere za unapredenje geoinformacijskih sustava i integracije
novih aplikativnih rjeSenja, obavlja najsloZenije prostorne i alfanumericke analize. 20 %
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Zadatak 4.
Pruza pomoc¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjesca 1 druge struc¢ne
materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljuc¢uje organizaciju obavljanja

poslova 1 zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca 1 obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je

ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i1 pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema iz

djelokruga Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka te koordinacija i suradnja sa sluzbenicima Odjela. Stalna komunikacija

sa strankama i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Usmena i pisana razmjena

informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odsjeka

za unaprjedenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

38. STRUCNI SAVJETNIK ZA DIGITALNU OBRADU PODATAKA - 2 izvrSitelja
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozene poslove prevodenja podataka u digitalni oblik u postupcima uspostave i
odrZavanja geodetsko-katastarskih baza podataka i u postupcima poboljSanja kvalitete
digitalnih podataka. Izvodi slozene poslove homogenizacije 1 lokalnih transformacija
digitalnog katastarskog plana. 60 %
Zadatak 2.

PredlaZze mjere za unaprjedenje i razvoj geoinformacijskih sustava, sudjeluje u definiranju
novih programskih modula, koordinira testiranje njihove kvalitete i funkcionalnosti,
prijavljuje probleme i zastoje u radu. 20 %
Zadatak 3.

Izraduje izvjeS¢a, pregledne karte i druge stru€ne materijale temeljem prostorne analize
podataka, a u svrhu kontrole podataka, predocenja rezultata rada i poboljSanja poslovnih
procesa. 10%
Zadatak 4.

Obavlja poslove konverzije digitalnih prostornih podataka u razlic¢ite formate i transformacije
u razli¢ite koordinatne sustave 1 obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij s podrucja tehnickih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje problema na poslovima

digitalne obrade podataka uz upute voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg

broja propisa iz podrucja geodetsko-katastarskih propisa i informacijskih tehnologija, slozenih

postupaka, metoda i informatickih tehnika u prevodenju podataka u digitalni oblik te

uklju€uje rjeSavanje problema i poboljSanje poslovnih procesa pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje c¢e$¢i nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena 1 pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u

okviru Ureda. Povremena komunikacija sa strankama u svrhu razmjene informacija iz

djelokruga Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka u vezi s primjenom digitalne obrade podataka.

39. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DIGITALNU OBRADU
PODATAKA - 2 izvrSitelja
(IL. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja sloZenije poslove prevodenja podataka u digitalni oblik u postupcima uspostave i
odrZavanja geodetsko-katastarskih baza podataka. Provodi homogenizaciju 1 sloZenije lokalne
transformacije digitalnog katastarskog plana. 50 %
Zadatak 2.

Obraduje podatke za potrebe izdavanja izvoda u digitalnom obliku. Obavlja sloZenije poslove
obrade podataka u postupku izrade nestandardnih izvoda iz geodetsko-katastarskih baza
podataka. Izraduje izvjeStaje, pregledne karte i druge stru¢ne materijale u svrhu prikaza i
kontrole podataka. 30 %
Zadatak 3.

Obavlja sloZenije poslove kontrole kvalitete, analizu 1 topoloSku obradu digitalnih podataka.
Izraduje kartografske prikaze i druge materijale u svrhu pripreme odluka o uspostavi i

promjeni podrucja i granica prostornih jedinica. 10 %
Zadatak 4.

Obavlja poslove testiranja kvalitete i funkcionalnosti programskih modula i aplikativnih
rjeSenja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij s podru¢ja tehnickih ili druStvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije strucne
poslove unutar Odsjeka na temelju geodetsko-katastarskih propisa i propisa podrucja
geoinformacijskih tehnologija. Poslovi se obavljaju uz primjenu slozenih geoinformacijskih
tehnologija, slozenih postupaka, metoda i tehnika u prevodenju podataka u digitalni oblik pa
je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(usmena 1 pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka, Cesta s drugim sluzbenicima Ureda te
povremena sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Povremena komunikacija sa
strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

40. VISI STRUCNI REFERENT ZA DIGITALNU OBRADU
PODATAKA - 1 izvrsitelj
(III. kategorija, potkategorija visi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavnije poslove prevodenja podataka u digitalni oblik u postupcima uspostave i
odrzavanja geodetsko-katastarskih baza podataka. Vrsi kontrolu kvalitete i topoloSku obradu
digitalnih podataka. 50 %
Zadatak 2.

Obraduje podatke za potrebe izdavanja izvoda u digitalnom obliku. Izraduje kartografske
prikaze i nestandardne izvode iz geodetsko-katastarskih baza podataka i identifikaciju. 30 %
Zadatak 3.

Obavlja jednostavnije poslove testiranja kvalitete i funkcionalnosti programskih modula i

aplikativnih rjesenja. 10 %
Zadatak 4.

Izraduje izvjesca, pregledne karte i druge stru¢ne materijale u svrhu prikaza i kontrole
podataka te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij
geodetske ili informaticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika. Poslovi se obavljaju prema propisima informacijskih tehnologija i geodetsko-

katastarskim propisima koji precizno reguliraju vodenje postupaka pa je osobni doprinos

srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor voditelja

Odsjeka te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(usmena 1 pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka, Cesta komunikacija s drugim sluzbenicima
Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika za obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.

41. STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - 5izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavne poslove prevodenja podataka u digitalni oblik u postupcima uspostave i
odrzavanja geodetsko-katastarskih baza podataka. Obavlja unos i kontrolu grafickih podataka
1 jednostavnije lokalne transformacije u svrhu poboljSanja kvalitete digitalnog katastarskog
plana graficke izmjere. 50 %
Zadatak 2.

Izraduje izvode iz geodetsko-katastarskih baza, izraduje identifikaciju i izdaje podatke i javne
isprave iz katastarskog operata. Elektronickim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje

zaduzen. 30 %
Zadatak 3.
Obavlja osnovne poslove kontrole kvalitete i topoloske obrade digitalnih podataka. 10 %
Zadatak 4.
Sudjeluje u pripremi podataka za potrebe javnog izlaganja podataka katastarske izmjere i
obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika sukladno propisima o katastru zemljista 1 nekretnina. Posao se obavlja prema
unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u okviru ureda. Povremena
komunikacija sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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2.2. ODSJEK ZA GIS KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

42. VODITELJ ODSJEKA ZA GIS KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
- 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima, daje upute za rad sluzbenicima, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine o
pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Organizira poslove uspostave i vodenja GIS prostorne evidencije komunalne infrastrukture
Grada Zagreba. Rjesava u najsloZenijim poslovima i zadacima vezano uz rad GIS prostorne
evidencije komunalne infrastrukture, prostornih analiza i analiza uskladenosti katastarskih i

zemljiSnoknjiznih podataka komunalne infrastrukture. 40 %
Zadatak 3.
Pruza podrSku razvoju i predlaze mjere za unapredenje sustava. Suraduje sa uredom
nadleznim za gradenje i odrzavanje komunalne infrastrukture. 10 %
Zadatak 4.

Izraduje izvjesca 1 druge struéne materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje organizaciju obavljanja

poslova 1 zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je

ograni¢ena ceS¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema iz

djelokruga Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka te koordinacija 1 suradnja sa sluzbenicima Odjela. Stalna komunikacija

sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Usmena i pisana razmjena informacija,

davanje miSljenja, prijedloga, podnoSenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unaprjedenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odjela.
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43. STRUCNI SAVJETNIK ZA GIS KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
- 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja slozene poslove prevodenja podataka u digitalni oblik u postupcima uspostave i
vodenja GIS prostorne evidencije komunalne infrastrukture Grada Zagreba. 60 %
Zadatak 2.

Izraduje slozena izvjes¢a, pregledne karte i druge stru¢ne materijale temeljem prostorne
analize podataka i analiza uskladenosti katastarskih i zemljiSnoknjiznih podataka komunalne
infrastrukture, te predlaze izradu odgovaraju¢ih geodetskih elaborata za evidentiranje

komunalne infrastrukture. 20 %
Zadatak 3.

Predlaze mjere za unaprjedenje i razvoj GIS KI sustava, sudjeluje u definiranju novih
programskih modula, koordinira testiranje njihove kvalitete i funkcionalnosti. 10 %
Zadatak 4.

Suraduje 1 komunicira sa upraviteljima komunalne infrastrukture u drugim gradskim uredima.
Obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje problema na poslovima

digitalne obrade podataka uz upute voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg

broja propisa iz podrucja geodetsko-katastarskih propisa i informacijskih tehnologija, slozenih

postupaka, metoda i informatickih tehnika u prevodenju podataka u digitalni oblik te

ukljucuje rjeSavanje problema i poboljSanje poslovnih procesa pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u

okviru Ureda, te sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinacnih odluka u vezi s primjenom digitalne obrade podataka.

44, VISI STRUCNI SURADNIK ZA DIGITALNU OBRADU PODATAKA -1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi strucni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja sloZenije poslove prevodenja podataka u digitalni oblik u postupcima uspostave i
vodenja GIS prostorne evidencije komunalne infrastrukture Grada Zagreba 50 %
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Zadatak 2.
Obavlja slozenija izvjeSc¢a, pregledne karte i druge stru¢ne materijale temeljem prostorne
analize podataka i analiza uskladenosti katastarskih i zemljiSnoknjiznih podataka komunalne

infrastrukture. 30 %
Zadatak 3.

Obavlja slozenije poslove kontrole kvalitete, analizu i topolosku obradu digitalnih podataka
komunalne infrastrukture. 10 %
Zadatak 4.

Obavlja poslove testiranja kvalitete i funkcionalnosti programskih modula i druge poslove
koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije stru¢ne

poslove unutar Odsjeka na temelju geodetsko-katastarskih propisa i propisa podrucja

geoinformacijskih tehnologija. Poslovi se obavljaju uz primjenu slozenih geoinformacijskih

tehnologija, slozenih postupaka, metoda i tehnika u prevodenju podataka u digitalni oblik pa

je osobni doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena 1 pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka, ¢esta s drugim sluzbenicima Ureda te

povremena sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

45. VISI STRUCNI REFERENT ZA DIGITALNU OBRADU PODATAKA
- 1 izvrSitelj
(III. kategorija, potkategorija visi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavnije poslove prevodenja podataka u digitalni oblik u postupcima uspostave i
vodenja GIS prostorne evidencije komunalne infrastrukture Grada Zagreba. Vrsi kontrolu
kvalitete 1 topolosku obradu digitalnih podataka. 50 %
Zadatak 2.

Obraduje podatke za potrebe izdavanja izvoda u digitalnom obliku. Izraduje kartografske
prikaze 1 nestandardne izvode, te analizu uskladenosti katastarskih 1 zemljiSnoknjiznih

podataka komunalne infrastrukture. 30 %
Zadatak 3.
Obavlja jednostavnije poslove testiranja kvalitete i funkcionalnosti programskih modula i
aplikativnih rjesenja. 10 %
Zadatak 4.

Izraduje izvjeSca, pregledne karte i druge struéne materijale u svrhu prikaza 1 kontrole
podataka te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili struc¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
geodetske ili informaticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika. Poslovi se obavljaju prema propisima informacijskih tehnologija i geodetsko-

katastarskim propisima koji precizno reguliraju vodenje postupaka pa je osobni doprinos

srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor voditelja

Odsjeka te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka, ¢esta komunikacija s drugim sluzbenicima

Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika za obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.

46. STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - 2 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavne poslove prevodenja podataka u digitalni oblik u postupcima uspostave i
vodenja GIS prostorne evidencije komunalne infrastrukture Grada Zagreba. Obavlja unos 1

kontrolu grafickih i alfanumerickih podataka. 60 %
Zadatak 2.
Obavlja osnovne poslove kontrole kvalitete 1 topoloske obrade digitalnih podataka komunalne
infrastrukture. 20 %
Zadatak 3.

Izraduje izvode iz GIS KI sustava, prati i u sustavu evidentira promjenu statusa uskladenosti
podataka komunalne infrastrukture koja je predmet upisa u katastar i zemljisnu knjigu. 10 %
Zadatak 4.

Izraduje identifikaciju potrebnu za upis u GIS komunalne infrastrukture. Obavlja 1 druge
poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika na temelju geodetsko-katastarskih propisa i informacijskih tehnologija. Posao
se obavlja prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u okviru ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

3. ODJEL ZA KATASTAR INFRASTRUKTURE

47. VODITELJ ODJELA ZA KATASTAR INFRASTRUKTURE - 1 izvrSitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i1 zadatke sluzbenicima, daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i

zadataka i brine o pravodobnom i kvalitethom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja najslozenije poslove osnivanja i vodenja katastra infrastrukture. 30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz djelokruga Odjela. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava stanje i propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom
propisa iz podrucja djelokruga Odjela, izraduje izvjeséa i druge stru¢ne materijale te obavlja i
druge poslove koje mu odredi procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na viS§im rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, provedbi propisa, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

1 samostalnost u organizaciji 1 realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ogranicena

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta struéna suradnja i komunikacija s drugim rukovodeéim

sluzbenicima unutar Ureda i sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Cesta

komunikacija sa strankama u cilju pruzanja informacija iz djelokruga Odjela. Povremeni

kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave. Usmena i pisana razmjena informacija,

davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost




-43 -

za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.
Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga
Odijela.

48. STRUCNI SAVJETNIK ZA PREGLED ELABORATA - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda slozenih geodetskih elaborata infrastrukture, izraduje nacrte potvrda
i drugih akata vezano uz pregled elaborata te registrira podatke o elaboratima u evidencijama
katastra infrastrukture i odrzava Popis infrastrukture i Popis upravitelja. 60 %
Zadatak 2.

Obavlja slozene poslove evidencije katastra infrastrukture, obavlja kontrolu kvalitete
evidentiranih podataka. Usporeduje 1 wuskladuje evidencije Kkatastra infrastrukture s
evidencijama koje vode upravitelji infrastrukture. 20 %
Zadatak 3.

Obraduje slozena pitanja u vezi s geodetskom dokumentacijom katastra infrastrukture, daje
upute 1 stru€no misljenje sluzbenicima Odjela vezano uz postupke pregleda i1 potvrdivanja

geodetskih elaborata infrastrukture. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga rada Odjela, izraduje izvjeséa i druge
stru¢ne materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti koji ukljucuje rjeSavanje slozenih stru¢nih poslova

unutar Odjela koji se obavljaju primjenom geodetsko-katastarskih propisa. Poslovi se

obavljaju uz slozenije analize, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada pa je

osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

1 komunikacija sa sluZzbenicima Odjela 1 Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u okviru Ureda.

Stalna komunikacija (usmena i pisana) sa strankama te povremena suradnja i komunikacija sa

sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinacnih odluka u vezi s katastrom infrastrukture.
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49. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREGLED ELABORATA - 1 izvrSitelj
(IL. kategorija, potkategorija visi strucni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozenije poslove pregleda slozenijih geodetskih elaborata infrastrukture, izraduje
nacrte potvrda i drugih akata vezano uz pregled elaborata te registrira podatke o elaboratima u
evidencijama katastra infrastrukture i odrzava Popis infrastrukture. 60 %
Zadatak 2.

Obavlja slozenije poslove evidencije katastra infrastrukture, obavlja kontrolu kvalitete
evidentiranih podataka. Usporeduje 1 uskladuje evidencije katastra infrastrukture s

evidencijama koje vode upravitelji infrastrukture. 20 %
Zadatak 3.
Obraduje slozenija pitanja u vezi s katastrom infrastrukture. 10 %
Zadatak 4.
Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga rada Odjela, izraduje izvjeS¢a i druge
struéne materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne poslove

unutar Odjela koji se obavljaju primjenom geodetsko-katastarskih propisa. Poslovi se

obavljaju uz sloZenije analize, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada pa je

osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

1 komunikacija sa sluzbenicima Odjela i ¢esta sa sluZzbenicima drugih odjela u okviru Ureda.

Stalna komunikacija (usmena i pisana) sa strankama te povremena suradnja i komunikacija sa

sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1

metoda rada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

50. VISI STRUCNI REFERENT ZA PREGLED ELABORATA - 1 izvriitel]
(III. kategorija, potkategorija visi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove pregleda jednostavnijih geodetskih elaborata infrastrukture i sudjeluje

obavljanjem jednostavnijih poslova u postupku pregleda sloZenijih geodetskih elaborata

infrastrukture, izraduje nacrte potvrda i drugih akata vezano uz pregled elaborata te registrira

podatke o elaboratima u evidencijama katastra infrastrukture i odrzava Popis infrastrukture.
60 %
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Zadatak 2.
Obavlja jednostavnije poslove evidencije Kkatastra infrastrukture, kontrolira kvalitetu
evidentiranih podataka. Usporeduje 1 uskladuje evidencije katastra infrastrukture s

evidencijama koje vode upravitelji infrastrukture. 20 %
Zadatak 3.
Obraduje jednostavnija pitanja u vezi s podru¢jem pregleda i potvrdivanja geodetskih
elaborata infrastrukture. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga rada Odjela, po potrebi obavlja terenske
kontrole, izraduje izvjeS¢a o stanju predmeta te obavlja i druge poslove koji mu se odrede.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki studij
geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika. Poslovi se obavljaju primjenom geodetsko-katastarskih propisa koji precizno

reguliraju vodenje postupaka i evidencija pa je osobni doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor voditelja

Odjela te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Stalna komunikacija (usmena i pisana) sa strankama te povremena

stru¢na komunikacija sa sluzbenicima drugih odjela Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika za obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.

51. VISI STRUCNI REFERENT ZA KATASTAR INFRASTRUKTURE - 1 izvrsitelj
(III. kategorija, potkategorija visi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja jednostavnije poslove evidencije katastra infrastrukture, priprema, unosi, obraduje i
kontrolira kvalitetu evidentiranih podataka evidencija katastra infrastrukture. 50 %
Zadatak 2.

Odrzava Popis infrastrukture 1 po potrebi obavlja poslove pregleda jednostavnijih geodetskih
elaborata infrastrukture, izraduje nacrte potvrda i drugih akata vezano uz katastar
infrastrukture te registrira podatke o elaboratima u evidencijama katastra infrastrukture. 20 %
Zadatak 3.

Usporeduje i uskladuje evidencije katastra infrastrukture s evidencijama koje vode upravitelji
infrastrukture i po potrebi provodi terenske kontrole. 20 %
Zadatak 4.

Izraduje izvjeSca o stanju predmeta te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika. Poslovi se obavljaju primjenom geodetsko-katastarskih propisa koji precizno

reguliraju vodenje postupaka i evidencija pa je osobni doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor voditelja

Odjela te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Stalna komunikacija (usmena i pisana) sa strankama te povremena

stru¢na komunikacija sa sluzbenicima drugih odjela unutar Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika za obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.

52. STRUCNI REFERENT ZA KATASTAR INFRASTRUKTURE - 8 izvrSitelja
(111. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavne poslove odrzavanja evidencije katastra infrastrukture, obradom i

unoSenjem podataka iz geodetskih elaborata infrastrukture u evidencije katastra infrastrukture.
60 %

Zadatak 2.
Izdaje podatke (izvode, ispise i preslike) iz evidencije katastra infrastrukture na zahtjev
stranaka 1 tijela javne vlasti. Elektroni¢kim putem otprema akte za Cije je rjeSavanje zaduZen.

20 %
Zadatak 3.
Sudjeluje obavljanjem jednostavnih poslova u izradi jednostavnijih uvjerenja o podacima iz
evidencije katastra infrastrukture. 10 %
Zadatak 4.
Digitalizira dokumente arhivske grade evidencije katastra infrastrukture te obavlja 1 druge
poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika i postupaka sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima vodenja evidencije katastra infrastrukture.
Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalan nadzor i upute
voditelja Odjela. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odjela.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama 1 sluzbenicima Odjela te po potrebi sa sluzbenicima 1 namjeStenicima drugih odjela
unutar Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

4. ODJEL ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE

53. VODITELJ ODJELA ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i1 zadatke sluzbenicima i namjeStenicima, daje upute za njihovo obavljanje, nadzire
obavljanje poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i
zadataka. 40 %
Zadatak 2.

RjeSava u najslozenijim upravnim stvarima u vezi s upisom promjena u katastarski operat,
postupa po redovnim i izvanrednim pravnim lijekovima te obavlja i druge najslozenije

poslove iz djelokruga Odjela. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz djelokruga Odjela te sudjeluje u
postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda. 20 %

Zadatak 4.

Prati i proucava stanje i propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom
propisa iz podrucja djelokruga Odjela, izraduje izvjescéa i druge stru€ne materijale te obavlja i
druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaéa. Daje visok osobni

doprinos pri izradi i provedbi propisa, novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva 1 utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u organizaciji

1 realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena povremenim nadzorom 1 pomoc¢i

nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima i namjestenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim

sluZzbenicima unutar Ureda. Suradnja 1 komunikacija (usmena 1 pisana) s trgovackim

drustvima, odvjetnicima, odvjetnickim drustvima i drugim subjektima iz djelokruga Odjela.




-48 -

Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave. Usmena i pisana
razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju
ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.
Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga

Odjela.

54. STRUCNI REFERENT ZA DOKUMENTACIJU - 2 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavnije poslove u pripremi dokumentacije za rad Odjela. 40 %
Zadatak 2.

Prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke za potrebe Odjela. Vodi interne
evidencije za potrebe rada Odjela te prikuplja i vodi evidenciju o materijalnoj imovini Ureda.

30 %
Zadatak 3.
Obavlja jednostavne poslove pripreme dokumentacije za potrebe Odjela te obavlja i druge
poslove koji mu se odrede. 30 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema upravne, opce ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika i postupaka sukladno propisima iz djelokruga Odjela. Posao se obavlja prema
unaprijed utvrdenim uputama, postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odjela. Samostalnost je ogranic¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odjela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama 1 sluzbenicima i namjestenicima unutar Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluZbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada 1 struénih
tehnika.
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4.1. ODSJEK ZA PRAVNE, SLUZBENICKE I OPCE POSLOVE

55. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE, SLUZBENICKE I OPCE
POSLOVE - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima, daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine o
pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Rjesava u najslozenijim upravnim stvarima u vezi s upisom promjena u katastarski operat i
upravnim stvarima o upisima u registre iz nadleznosti Ureda, postupa po redovnim i
izvanrednim pravnim lijekovima te obavlja i druge najsloZenije poslove iz djelokruga

Odsjeka. 35 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz djelokruga Odsjeka. 15%
Zadatak 4.
Izraduje izvjesca i druge struéne materijale, daje upute strankama u pogledu primjene propisa
te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova 1 zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca 1 obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i

pomo¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju struénih problema. Ukljucuje samostalnost u

organiziranju obavljanja poslova 1 zadataka iz djelokruga Odsjeka pod nadzorom 1 uz pomo¢

voditelja Odjela pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovode¢im sluzbenicima

unutar Ureda. Neposredni 1 telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave.

Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te viSu odgovornost za zakonitost rada 1

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unaprjedenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.
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56. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA VODPENJE UPRAVNOG
POSTUPKA - 1 izvrsitelj
(II. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rjesava u upravnoj stvari u najslozenim upravnim postupcima o upisu promjena u katastarski
operat te upravnim stvarima o upisima u registre iz nadleznosti Ureda i postupa po redovnim i
izvanrednim pravnim lijekovima. Sudjeluje u izradi op¢ih i1 drugih akata iz djelokruga Ureda
te prijedloga Pravilnika o unutarnjem redu. 40 %
Zadatak 2.

Koordinira vodenje i azuriranje evidencije o sluzbenicima i namjestenicima Ureda. Izraduje
akte iz sluzbenickih odnosa i pruza sluzbenicima i namjesStenicima stru¢nu pomoc¢ iz podrucja
sluzbenic¢kih odnosa. Izraduje prijedlog Plana nabave iz djelokruga Ureda, sudjeluje u
pripremi dokumentacije za nabavu, izraduje zahtjeve za pocetak postupka javne nabave,
kontrolira izvrSavanje sklopljenih ugovora o javnoj nabavi te suraduje s gradskim upravnim
tijelom nadleznim za javnu nabavu u pripremi podataka i ocitovanja u vezi s javnom
nabavom. Izraduje prijedlog financijskog plana Ureda, njegove izmjene i dopune primjenom
informatiCkog sustava, te priprema podatke i o¢itovanja za gradsko upravno tijelo nadlezno za
proracun Grada Zagreba. 30 %
Zadatak 3.

Izraduje strucne podloge za ugovore, op¢e i pojedinacne 1 druge akte iz podrucja katastra
zemljiSta 1 nekretnina, proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja u podrucju katastra

zemljiSta 1 nekretnina iz djelokruga Odjela. 20 %
Zadatak 4.

Pruza pomoc¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjescéa i druge strucne
materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visoki stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz

djelokruga Odjela, rjeSavanje najsloZenijih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema

uz upute i nadzor voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu geodetsko-katastarskih,

sluzbenickih, financijskih i1 propisa upravnog postupka, primjenu slozenih postupaka i metoda

rada te ukljucuje izradu odgovaraju¢ih pravnih akata 1 rjeSavanje problema, pa je osobni

doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visoki stupanj samostalnosti koji ukljucuj povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje sa

sluzbenicima unutar Odjela i Cesto kontaktiranje sa sluZzbenicima drugih Odjela u okviru

Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim gradskim upravnim

tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja

propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1i
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metoda rada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te provedbu pojedinacnih odluka
u vezi s postupkom provedbe u katastarskom operatu.

57. UPRAVNI SAVJETNIK ZA VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rjesava u upravnoj stvari u slozenim upravnim postupcima o upisu promjena u katastarski
operat u pravnim stvarima o upisima u registre iz nadleznosti Ureda i postupa po redovnim i
izvanrednim pravnim lijekovima. 50 %
Zadatak 2.

Suraduje u izradi prijedloga Plana nabave iz djelokruga Ureda, priprema dokumentaciju za
nadmetanje i1 zahtjeve za pocetak postupka javne nabave, kontrolira izvrSavanje sklopljenih
ugovora o javnoj nabavi te suraduje s gradskim upravnim tijelom nadleznim za javnu nabavu
u pripremi podataka i o€itovanja u vezi s javnom nabavom. 20 %
Zadatak 3.

Izraduje strucne podloge za ugovore, op¢e i1 pojedinacne i1 druge akte iz podrucja katastra
zemljiSta 1 nekretnina, proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja u podrucju katastra
zemljiSta 1 nekretnina iz djelokruga Odjela. Sudjeluje u izradi prijedloga Pravilnika o

unutarnjem redu. 20 %
Zadatak 4.

Pruza pomoc¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeséa i druge stru¢ne
materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti poslova koji ukljuc¢uje suradnju u izradi akata iz

djelokruga Odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz

upute i nadzor voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu geodetsko-katastarskih i

propisa upravnog postupka, primjenu sloZenih postupaka 1 metoda rada te ukljucuje izradu

odgovarajucih pravnih akata i rjeSavanje problema, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje sa

sluzbenicima unutar Odjela i1 Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih Odjela u okviru

Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim gradskim upravnim

tijelima, sredi$njim tijelima drZzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja

propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1i

metoda rada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te provedbu pojedinac¢nih odluka

u vezi s postupkom provedbe u katastarskom operatu.
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58. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA VODENJE UPRAVNOG
POSTUPKA - 1 izvrSitelj
(IL. kategorija, potkategorija visi strucni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rjesava u slozenijim upravnim stvarima o upisu promjena u katastarskom operatu i upravnim
stvarima o upisima u registre iz nadleznosti Ureda te iz podrucja sluzbenickih odnosa. 60 %
Zadatak 2.

Prati propise iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda te izraduje akte iz sluzbenickih

odnosa. 20 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u izradi opéih i drugih akata iz djelokruga Ureda, pruza sluzbenicima i
namjesStenicima stru¢nu pomoc¢ iz podrucja sluzbenickih odnosa. 10 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjes¢a i druge strucne
materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i

struéne poslove unutar Odsjeka. Poslovi se obavljaju uz primjenu geodetsko-katastarskih i

propisa upravnog postupka te propisa iz podrucja sluzbenickih odnosa. Poslovi se obavljaju

uz Cestu suradnju i konzultaciju s gradskim upravnim tijelima i pravnim osobama s javnim

ovlastima. Poslovi se obavljaju uz sloZenije analize, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

metoda rada pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena 1 pisana) sa sluzbenicima i namjeStenicima Ureda i povremena sa sluZbenicima

drugih gradskih upravnih tijela, 1 tijelima drzavne uprave, javnim ustanovama i pravosudnim

tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

59. STRUCNI REFERENT ZA SLUZBENICKE I OPCE POSLOVE - 1 izvrsitelj
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Vodi i1 azurira evidencije o sluzbenicima i namjeStenicima Ureda primjenom informatickog
sustava 1 izdaje uvjerenja na temelju istih evidencija, priprema i obraduje podatke u vezi s
prijmom, rasporedivanjem, premjeStajem i prestankom sluzbe. 45 %
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Zadatak 2.
Vodi osobne ocevidnike sluzbenika i namjestenika te obavlja prijave i odjave za zdravstveno 1
mirovinsko osiguranje, vodi evidenciju Zigova, pecata, Stambilja i digitalnog potpisa. 45 %
Zadatak 3.
Izraduje statisticke preglede, jednostavna izvjes¢a te obavlja i druge poslove koji mu se
odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
strunih tehnika i postupaka sukladno propisima iz podrucja kojim se ureduje pravni status
sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjeStenicima unutar Ureda i povremena sa sluzbenicima drugih gradskih
upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

60. ADMINISTRATIVNI REFERENT - 2 izvrSitelja
(111. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja administrativne poslove primanja i pregleda, upisivanja u evidencije uredskog
poslovanja, rasporedivanja, razvrstavanja, dostave u rad i otpremanja pismena i drugih
dokumenata Ureda. 60 %
Zadatak 2.

Provjerava to¢nost upisanih podataka, pismena i priloge primljene u fizickom obliku pretvara
u elektronicki oblik te sastavlja jednostavne dopise, priprema jednostavna izvjesca, odgovara

na telefonske pozive, e-postu i upite sluzbenika. 20 %
Zadatak 3.

Priprema rijeSene predmete i dostavlja ih putem informatickog sustava uredskog poslovanja u
pismohranu. 10 %
Zadatak 4.

Obavlja po potrebi poslove prijepisa i umnozavanja materijala te obavlja 1 druge poslove koji
mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema upravne ili birotehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na PC-u.
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SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika sukladno propisima o uredskom poslovanju. Posao se obavlja prema
unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor, precizne
upute 1 odobrenje voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograniCena, provode se odluke i upute
voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Komunikacija je
uglavnom ograni¢ena na prikupljanje ili razmjenu informacija o operativnim pitanjima koja su
od vaznosti za uredno funkcioniranje. Stalno kontaktiranje sa sluzbenicima i namjestenicima
unutar Odsjeka i Ureda. Ucestala komunikacija sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilna primjena izriCito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

61. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA POSLOVE PISMOHRANE - 1 izvrsitelj
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja poslove odlaganja, ¢uvanja, organiziranja, koristenja, obrade, izlu¢ivanja pismena i
drugih dokumenata. 40 %
Zadatak 2.
Osigurava cjelovitost i1 sredenost cjelokupnog dokumentarnog i arhivskog gradiva do predaje
nadleznom arhivu. 40 %
Zadatak 3.
Obavlja poslove u svezi s izluCivanjem arhivskog gradiva i predajom gradiva nadleznom
arhivu te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema upravne, birotehnicke ili op¢e struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje jednostavnih i
uglavnom rutinskih poslova i postupaka sukladno propisima o uredskom poslovanju i
propisima o koriStenju arhivskoga gradiva. Posao se obavlja prema unaprijed utvrdenim
postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor, precizne
upute 1 odobrenje voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute
voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Komunikacija je
uglavnom ogranicena na prikupljanje ili razmjenu informacija o operativnim pitanjima koja su
od vaznosti za uredno funkcioniranje. Svakodnevno kontaktiranje sa sluzbenicima i
namjeStenicima unutar Odsjeka i Ureda. Ucestala komunikacija sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluZbenik radi te pravilna primjena izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.
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62. RACUNOVODSTVENI REFERENT - 2 izvriitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izraduje naloge za isplatu sredstava osiguranih u Proracunu Grada Zagreba u razdjelu Ureda,
obraduje racune i putne naloge. Vodi pomoc¢ne evidencije (obrade ulaznih i izlaznih racuna,
predraCuna, liste za prijevoz). 40 %
Zadatak 2.

Priprema podatke i suraduje na izradi prijedloga za osiguravanje sredstava za rad i poslovanje
Ureda. Obavlja i administrativne poslove primanja, pregleda i upisivanja u evidencije

uredskog poslovanja. 40 %
Zadatak 3.

Izraduje preglede, vodi potrebnu dokumentaciju, izraduje potrebna izvjesca 1 evidencije te
obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- Srednja stru¢na sprema ekonomske ili opée struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika 1 postupaka sukladno propisima o financijsko-ra¢unovodstvenom poslovanju.
Posao se obavlja prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjestenicima unutar Ureda i povremena sa sluzbenicima gradskog upravnog
tijela nadleznog za financije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilna primjena izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

4.2. ODSJEK ZA POMOCNE POSLOVE

63. VODITELJ ODSJEKA ZA POMOCNE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(IV. kategorija, namjeStenici I. potkategorije, klasifikacijski rang 10.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira 1 uskladuje rad u Odsjeku. Daje upute 1 naloge za rad namjeStenicima Odsjeka.
Neposredno nadzire obavljanje zadataka i brine o pravodobnosti i kvaliteti obavljanja
zadataka. 50 %
Zadatak 2.

Organizira rasporedivanje tehnickih materijala i opreme sluzbenicima Ureda, vodi evidenciju
o vozilima Ureda te organizira pravodobno servisiranje i brine o tehnickoj ispravnosti vozila
Ureda. 30 %




-56 -

Zadatak 3.

Priprema podatke i suraduje na izradi prijedloga za osiguravanje sredstava za rad i poslovanje
Ureda. Obavlja i administrativne poslove primanja, pregleda i upisivanja u evidencije
uredskog poslovanja. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili opce struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti koji uklju¢uje organizaciju pomoc¢no-tehnickih
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore namjeStenicima u obavljanju
poslova te obavljanje najslozenijih poslova iz djelokruga Odsjeka. Daje osobni doprinos u
obavljanju poslova iz djelokruga Odsjeka ¢ije je obavljanje potrebno zbog pravodobnog i
nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Ureda.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opée
upute voditelja Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima rade namjesStenici u Odsjeku, pravilnu primjenu
tehnickih pravila i metoda rada te pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

64. VOZAC - 1 izvrsitelj
(IV. kategorija, namjeStenici II. potkategorije 1. razine, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja prijevoz sluzbenika za potrebe terenskih ocCevida te obavlja po potrebi i prijevoz
procelnika i drugih sluZbenika i namjeStenika Ureda. 70 %
Zadatak 2.
Brine o odrZavanju vozila te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 30 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema prometne, tehnicke ili opée struke

- ispit za vozaca motornog vozila B-kategorije.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-
tehni¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja 1 vjeStina prometne, tehnicke ili opce
struke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, odgovornost za pravilnu primjenu pravila
struke u obavljanju poslova i zadataka

65. DOMAR - 1 izvrSitelj
(IV. kategorija, namjeStenici 1. potkategorije 1. razine, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Vodi brigu o radnom prostoru na svim lokacijama Ureda te po potrebi obavlja manje
popravke. 70 %
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Zadatak 2.
Kontaktira sa servisima, prijavljuje kvarove i brine o otklanjanju istih te obavlja i druge
poslove koji mu se odrede. 30 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema tehnicke struke.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-
tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnicke struke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, odgovornost za pravilnu primjenu pravila
struke u obavljanju poslova i zadataka.

66. DOSTAVLJAC - 1 izvrSitelj
(IV. kategorija, namjeStenici II. potkategorije 2. razine, klasifikacijski rang 13.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja poslove dostave akata Ureda i dostave poste Ureda. 70 %
Zadatak 2.
Vodi brigu o povjerenom mu vozilu te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 30 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- osnovna $kola

- poznavanje propisa o dostavi akata

- ispit za vozaca motornog vozila B-kategorije.

Slozenost poslova: Nizi stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomocéno-tehni¢ke poslove. Ukljucuju jednostavne manipulativne poslove.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

67. KOPIRANT - 1 izvrSitelj
(IV. kategorija, namjeStenici II. potkategorije 2. razine, klasifikacijski rang 13.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Kopira arhivsku gradu i ostale izvode iz evidencija Ureda. 60 %
Zadatak 2.
Kopira dokumentaciju za potrebe postupka iz djelokruga rada Odjela te obavlja i druge
poslove koji mu se odrede. 40 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- osnovna $kola.

SloZenost poslova: NiZi stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomoc¢no-tehnicke poslove.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
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68. POMOCNI RADNIK - 1 izvrsitelj
(IV. kategorija, namjeStenici I1. potkategorije 2. razine, klasifikacijski rang 13.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prikuplja podatke za potrebe izrade tabelarnih prikaza i izvjestaja iz djelokruga Odjela. 70 %
Zadatak 2.

Obavlja druge pomo¢no-tehnicke i druge poslove koji mu se odrede. 30 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- osnovna Skola

SloZenost poslova: Nizi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove. Ukljucuje jednostavne manipulativne poslove, odnosno donosenje
akata na daljnju obradu u Odjelu.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

69. SPREMACICA - 1 izvrsitelj
(IV. kategorija, namjeStenici II. potkategorije 2. razine, klasifikacijski rang 13.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja poslove ¢iS¢enja radnih prostorija Ureda. 80 %
Zadatak 2.
Vodi brigu o materijalno-tehnickim sredstvima za ¢iS¢enje, o njihovoj zamjeni te obavlja i
druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- osnovna Skola

SloZenost poslova: NiZi stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomoc¢no-tehnicke poslove.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

5. ODJEL ZA ZA KATASTARSKE PROGRAME | GEODETSKE POSLOVE

70. VODITELJ ODJELA ZA KATASTARSKE PROGRAME | GEODETSKE
POSLOVE - 1 izvrSitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i1 zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima, daje naloge i upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje
poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najsloZenije poslove vezano za pracenje 1 nadziranje obavljanja poslova u okviru
katastarskih izmjera koje se provode u okviru godisnjih programa katastarskih izmjera koje
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donosi Vlada Republike Hrvatske na podrucju Grada Zagreba, sudjeluje u postupcima
otvaranja radova katastarske izmjere i1 suraduje sa klju¢nim dionicima izmjere, koordinira i
razmjenjuje podatke sa izvodacem radova, i druge poslove iz djelokruga Ureda u podrucju
katastarskih izmjera. 30 %
Zadatak 3.

Obavlja naslozenije poslove pruzanja geodetskih usluga i izrade geodetskih elaborata u svrhu
evidentiranja ili promjene podataka o nacinu uporabe katastarskih ¢estica, promjene podrucja i
granica katastarskih opcina te geodetskih elaborata za ispravljanje propusta katastarske
evidencije. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom propisa iz
podrucja djelokruga Odjela, izraduje izvjesca, analize 1 druge stru¢ne materijale te obavlja 1
druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi i provedbi propisa, novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u organizaciji

i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoéi

nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovode¢im sluzbenicima

unutar Ureda. Suradnja 1 komunikacija (verbalna 1 pisana) s trgovackim druStvima,

odvjetnicima, odvjetni¢kim drustvima i drugim subjektima iz djelokruga Odjela. Neposredni 1

telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave. Verbalna i pisana razmjena

informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost

za materijalna i1 financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlaStenja iz djelokruga Odjela.

Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka

koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga

Odjela.
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71. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA KATASTARSKE PROGRAME I GEODETSKE
POSLOVE - 2 izvriitelja
(IL. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije poslove i zadatke te daje upute vezane uz geodetske poslove pripreme i
izrade geodetskih elaborata u svrhu evidentiranja ili promjene podataka o na¢inu uporabe
katastarskih Cestica, promjene podrucja i granica katastarskih opcina te geodetskih elaborata
za ispravljanje propusta katastarske evidencije. 40 %
Zadatak 2

Obavlja najslozenije poslove vezane za pracenje i nadziranje obavljanja poslova u okviru
katastarskih izmjera, sudjeluje u postupcima otvaranja radova katastarske izmjere, sudjeluje u
procesu obiljezavanja granica zemljista, provodi terenske kontrole i suraduje sa kljunim
dionicima izmjere. Obavlja poslove identifikacije u postupcima rjeSavanja imovinsko-pravnih
poslova i obradu sluzbenih podataka za tijela drzavne uprave, Grada Zagreba, nadleznih
op¢inskih sudova te poslove revizije i odrzavanja stalnih geodetskih tocaka i izdavanja
podataka o njima. 40 %
Zadatak 3.

Daje struéna misljenja te predlaze mjere za unaprjedenje postupka izdavanja podataka i javnih
isprava iz katastra zemljista i1 katastra nekretnina. Analizira uskladenost katastra i zemljiSne
knjige sa stanjem u naravi, te predlaze katastarske opcine u kojima treba provesti novu

katastarsku izmjeru. 10 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u reviziji i odrzavanju stalnih geodetskih tocaka te obavlja i druge poslove koji mu
se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliS$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti koji ukljucuje rjeSavanje najslozenijih predmeta

te sudjelovanje u izradi strategija, planova i programa geodetskih poslova. Posao se obavlja uz

primjenu najslozenijih analiza, geoinformacijskih tehnologija, geodetsko-katastarskih propisa,

zemlji$noknjiznih propisa, metoda rada i tehnika pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opcée i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima unutar Odjela. Cesta stru¢na suradnja i komunikacija sa sluzbenicima drugih

odjela u okviru Ureda 1 sluZbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Povremena

komunikacija sa strankama u cilju pruzanja informacija iz djelokruga Odjela. Povremeni

kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave iz djelokruga Odjela u svrhu pruzanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i provedbu odluka §to

se odnose na geodetske poslove.
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72. STRUCNI SAVJETNIK ZA GEODETSKE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozene poslove i zadatke vezane uz geodetske poslove pripreme i izrade geodetskih

elaborata u svrhu evidentiranja ili promjene podataka o nacinu uporabe katastarskih Cestica.
40 %

Zadatak 2.

Obraduje, kontrolira i usporeduje podatke katastarske dokumentacije te daje upute i koordinira
poslove kod izrade slozenih uvjerenja o vremenu evidentiranja objekata u katastarskom
operatu i potvrduje iste. 40 %
Zadatak 3.

Pruza stru¢na misljenja sluzbenicima vezano uz postupke izradbe geodetskih elaborata te
predlaze mjere za unaprjedenje postupka izrade uvjerenja o vremenu evidentiranja objekata u

katastarskom operatu. 10 %
Zadatak 4.
Izraduje izvjesca o stanju predmeta te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti koji ukljuCuje rjeSavanje sloZenih predmeta u

izradi geodetskih elaborata iz djelokruga Odjela uz upute i nadzor voditelja Odjela. Posao se

obavlja uz primjenu veceg broja geodetsko-katastarskih propisa, propisa iz podrucja

prostornog uredenja i gradnje, zemljiSnih knjiga i drugih propisa, primjenom slozenih

postupaka i metoda rada te ukljucuje rjesavanje problema i poboljsavanje kvalitete izradbe

geodetskih elaborata pa je osobni doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno stru¢no

kontaktiranje sa sluzbenicima Odjela te Cesta komunikacija sa sluzbenicima drugih odjela

Ureda, povremena suradnja i komunikacija sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka u vezi s postupkom izradbe geodetskih elaborata.

73. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GEODETSKE POSLOVE - 2 izvriitelja
(IL. kategorija, potkategorija viSi struc¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozenije poslove vezane za obradu sluzbenih podataka za tijela drzavne uprave,
Grada Zagreba i nadleznih op¢inskih sudova. 40 %
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Zadatak 2.
Priprema 1 izraduje sloZenije geodetske elaborate u svrhu evidentiranja ili promjene podataka
o nacinu uporabe katastarskih Cestica, promjene podrucja i granica katastarskih opéina te

geodetske elaborate za ispravljanje propusta katastarske evidencije. 25 %
Zadatak 3.

Predlaze stru¢na misljenja vezano za izdavanje podataka i javnih isprava iz katastra zemljista 1
katastra nekretnina. 25 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u postupku izlaganja podataka na javni uvid te obavlja i druge poslove koji mu se
odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije strucne poslove

unutar Odjela na temelju geodetsko-katastarskih propisa te propisa prostornog uredenja i

gradnje, zemljiSnih knjiga i drugih propisa. Poslovi se obavljaju uz sloZenije analize, pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada pa je osobni doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno stru¢no

kontaktiranje sa sluzbenicima Odjela, stalna stru¢na komunikacija sa sluzbenicima drugih

odjela Ureda te povremena komunikacija sa strankama i sluzbenicima drugih gradskih

upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.

74. VISI STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - 2 izvrsitelja
(III. kategorija, potkategorija visi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja geodetske poslove vezane za identifikaciju u jednostavnijim postupcima rjeSavanja
imovinsko-pravnih poslova i obrade sluzbenih podataka za tijela drZzavne uprave, Grada

Zagreba i nadleZznih op¢inskih sudova. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja poslove vezane uz promjenu nacina uporabe zemljiSta 1 izraduje jednostavnije
geodetske elaborate iz nadleznosti Ureda. 30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pruzanju geodetskih usluga u postupcima obnove zemljiSnih knjiga na temelju
postojeceg katastarskog operata te izlaganju podataka na javni uvid. 20 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u jednostavnijim poslovima izrade geodetskih elaborata u svrhu evidentiranja ili
promjene podataka o nacinu uporabe katastarskih Cestica, promjene podru¢ja 1 granica
katastarskih opc¢ina te geodetskih elaborata za ispravljanje propusta katastarske evidencije,
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izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata te obavlja i druge poslove koji mu se
odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki studij
geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti koji ukljucuje izriCito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika. Poslovi se obavljaju prema geodetsko-katastarskim propisima koji precizno

reguliraju vodenje postupaka, pa je osobni doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor voditelja

Odjela te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima unutar Odjela. Cesta komunikacija (usmena i pisana) sa strankama i drugim

sluzbenicima Odjela 1 Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te za pravodobno i kvalitetno obavljanje

poslova i zadataka radnog mjesta.

75. STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - 6 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja jednostavne geodetske poslove vezane za identifikaciju u postupcima rjeSavanja
imovinsko-pravnih poslova. 40 %
Zadatak 2.
Obraduje sluzbene podatke za tijela drzavne uprave, Grada Zagreba i nadleZne opcinske
sudove. 30 %
Zadatak 3.

Izraduje jednostavne geodetske elaborate u svrhu evidentiranja ili promjene podataka o nacinu
uporabe katastarskih Cestica, promjene podrucja i granica katastarskih opc¢ina te geodetskih

elaborata za ispravljanje propusta katastarske evidencije. 20 %
Zadatak 4.

Izdaje podatke 1 javne isprave iz katastarskog operata, elektroniC¢kim putem otprema akte za
¢ije je rjeSavanje zaduzen te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika primjenom geodetsko-katastarskih propisa. Posao se obavlja prema unaprijed
utvrdenim postupcima i pravilima.
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Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i1 upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama, sluzbenicima i1 namjeStenicima Ureda te povremena sa sluzbenicima drugih
gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

76. STRUCNI REFERENT ZA IZRADBU PODLOGA - 1 izvrSitelj
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Izraduje jednostavne geodetske podloge na temelju podataka katastarske dokumentacije za
potrebe Odjela. 60 %
Zadatak 2.
Sudjeluje u izradi dokumentacije za potrebe izrade geodetskih elaborata. 20 %
Zadatak 3.
Priprema podatke za izdavanje uvjerenja o vremenu evidentiranja objekata u katastarskom
operatu te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske ili tehnic¢ke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja prema
unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odjela. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odjela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama, sluZbenicima 1 namjeStenicima Ureda te povremena sa sluZzbenicima drugih
gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada.
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6. ODJEL ZA BAZU ZEMLJISNIH PODATAKA GRADA ZAGREBA

77. VODITELJ ODJELA ZA BAZU ZEMLJISNIH PODATAKA
GRADA ZAGREBA - 1 izvrSitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i1 zadatke sluzbenicima, daje naloge i upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje
poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove vezane uz unaprjedenje kvalitete katastarskih i zemljiSnoknjiznih
podataka u svrhu uspostave Baze zemljiSnih podataka (BZP) na podrucju Grada Zagreba.

30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz djelokruga Odjela. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom propisa iz
podrucja djelokruga Odjela, izraduje izvjeSc¢a, analize 1 druge stru¢ne materijale te obavlja 1
druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene

propisa 1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, provedbi propisa, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva 1 utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

1 samostalnost u organizaciji 1 realizaciji poslova i1z djelokruga Odjela koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima i namjeStenicima Odjela. Cesta stru¢na suradnja i komunikacija s drugim

rukovodec¢im sluzbenicima unutar Ureda 1 sa sluZzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Cesta komunikacija sa strankama u cilju pruzanja informacija iz djelokruga odjela. Povremeni

kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave. Usmena i pisana razmjena informacija,

davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost

za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.

Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka
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koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga
Odjela.

78. STRUCNI SAVJETNIK ZA BAZU ZEMLJISNIH PODATAKA
GRADA ZAGREBA - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozZene poslove pripreme i provodenja izlaganja na javni uvid podataka prikupljenih i

obradenih katastarskom izmjerom, daje upute za rjeSavanje prigovora te poslove vezane uz

obnove zemljisnih knjiga na temelju podataka katastarskog operata. 40 %

Zadatak 2.

Prati postupak izlaganja podataka na javni uvid, kontrolira podatke i pruza podrsku stavljanju

u sluzbenu uporabu novih katastarskih operata i uspostavi Baze zemljiSnih podataka (BZP).
30 %

Zadatak 3.
Izraduje analizu uskladenosti podataka katastra i zemljiSne knjige, priprema i dostavlja
podatke za potrebe obnove zemljisne knjige na temelju podataka katastarskog operata. 20 %
Zadatak 4.
Prati i koordinira razmjenu podataka sa svrhom poboljSanja dinamike i kvalitete provedbe u
katastru 1 zemljiSnoj knjizi i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti koji ukljucuje rjeSavanje sloZenih predmeta te

sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata, planova 1 programa geodetskih poslova. Posao se

obavlja uz primjenu slozenih analiza, geoinformacijskih tehnologija, geodetsko-katastarskih

propisa, zemljiSnoknjiznih propisa, metoda rada i tehnika pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima unutar Odjela. Cesta stru¢na suradnja i komunikacija sa sluZbenicima drugih

Odjela u okviru Ureda 1 sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Povremena

komunikacija sa strankama u cilju pruzanja informacija iz djelokruga odjela. Povremeni

kontakti s predstavnicima tijela drZzavne uprave iz djelokruga Odjela u svrhu pruzanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka §to

se odnose na bazu zemljiSnih podataka Grada Zagreba.
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79. VISI STRUCNI REFERENT ZA BAZU ZEMLJISNIH PODATAKA
GRADA ZAGREBA - 3 izvriitelja
(III. kategorija, potkategorija visi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja jednostavnije poslove pripreme i provodenja izlaganja na javni uvid podataka
prikupljenih katastarskom izmjerom. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja jednostavnije poslove pripreme i provodenja postupka izlaganja i obnovu zemljisnih
knjiga na temelju podataka katastarskog operata. 40 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u postupcima po prigovorima izjavljenim u postupku izlaganja na javni uvid i vodi
evidenciju o statusu prigovora. 10 %
Zadatak 4.
Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata te obavlja i druge poslove koji mu se
odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki studij
geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih i1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika. Poslovi se obavljaju prema geodetsko-katastarskim propisima koji precizno

reguliraju vodenje postupaka i evidencija, pa je osobni doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor voditelja

Odjela te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima unutar Odjela. Cesta komunikacija (usmena i pisana) sa strankama i drugim

sluzbenicima Odjela i Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te za pravodobno i kvalitetno obavljanje

poslova i zadataka radnog mjesta.

80. STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - 16 izvrsitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Priprema podatke, po potrebi azurira popisne listove i grafi¢ke podatke i sudjeluje u postupku
izlaganja na javni uvid podataka prikupljenih katastarskom izmjerom. 40 %
Zadatak 2.
Priprema podatke i sudjeluje u postupku obnove zemljiSnih knjiga na temelju podataka
katastarskog operata. 40 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u postupcima po prigovorima izjavljenim u postupku izlaganja na javni uvid. 10 %
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Zadatak 4.
Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata te obavlja i druge poslove koji mu se
odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne 1 uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strunih tehnika sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja prema
unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalan nadzor i upute
voditelja Odjela. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odjela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama i sluzbenicima i namjestenicima unutar Ureda i drugih gradskih upravnih tijela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

7. ODJEL ZA POSEBNE REGISTRE

81. VODITELJ ODJELA ZA POSEBNE REGISTRE - 1 izvrsitelj
(I. kategorija, potkategorija viSi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove 1 zadatke sluZbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova
i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove u postupku uspostave i vodenja posebnih registara, rjeSava u
najslozenijim upravnim stvarima upisa u registre upravitelja zgrada i zajednica suvlasnika.

30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz djelokruga Odjela. 20 %
Zadatak 4.

Prati 1 proucava propise, predlaze mjere, metode 1 postupke u vezi s primjenom propisa iz
podru¢ja djelokruga Odjela, izraduje izvjesca, analize i druge stru¢ne materijale te obavlja i
druge poslove koje mu odredi procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij geodetske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.
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SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i
pruzanje potpore osobama na visSim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni
doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, provedbi propisa, izvrSavanju planova i
programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu
I samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odjela. Cesta struéna suradnja i komunikacija s drugim rukovodeéim
sluzbenicima unutar Ureda i sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Cesta
komunikacija sa strankama u cilju pruzanja informacija iz djelokruga odjela. Povremeni
kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave. Usmena i pisana razmjena informacija,
davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju
ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna i1 financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlaStenja iz djelokruga Odjela.
Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga

Odjela.

7.1. ODSJEK ZA REGISTAR UPRAVITELJA ZGRADA | ZAJEDNICA
SUVLASNIKA

82. VODITELJ ODSJEKA ZA REGISTAR UPRAVITELJA ZGRADA | ZAJEDNICA
SUVLASNIKA - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka, rjeSava u najsloZenijim upravnim
stvarima u predmetima upisa u registar upravitelja zgrada i registar zajednica suvlasnika,

ovjerava prijepise, izvode i javne isprave iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Koordinira poslove pregleda zahtjeva upravitelja zgrada za upis zgrada u registar dodavanjem
ugovora. Suraduje i komunicira sa upraviteljima zgrada. 20 %
Zadatak 4.

Daje upute strankama, izraduje izvjeS€a i druge strucne materijale vezane za poslove iz
djelokruga Odsjeka te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja
poslova 1 zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i1 obavljanje
najslozenijih poslova Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu geodetsko-katastarskih propisa,
propisa iz djelokruga upravljanja zgradama i propisa upravnog postupka. Daje visi osobni
doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljuuje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.
Ukljucuje samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka
ogranicenu ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i voditelja Odjela pri rjeSavanju stru¢nih problema.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima
unutar Ureda, te upraviteljima zgrada. Neposredni i telefonski kontakti sa strankama i
povremeni s predstavnicima tijela gradske i drzavne uprave. Usmena i pisana razmjena
informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za
unaprjedenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

83. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA REGISTRE - 1 izvrSitelj
(II. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rjesava u upravnoj stvari u najslozenijim upravnim postupcima o upisu u registar upravitelja
zgrada i registar zajednica suvlasnika, postupa po redovnim i izvanrednim pravnim

lijekovima. 50 %
Zadatak 2.

Koordinira vodenje 1 azuriranje evidencije o upraviteljima, proucava i stru¢no obraduje
najsloZenija pitanja u podrucju registra upravitelja zgrada i zajednica suvlasnika. 20 %
Zadatak 3.

Izraduje i druge akte iz podru¢ja katastra zemljista i nekretnina, proucava i stru¢no obraduje
najslozenija pitanja u podruc¢ju katastra zemljiSta i nekretnina. 20 %
Zadatak 4.

Pruza pomoc¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeSca 1 druge strucne
materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliS$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visoki stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz

djelokruga Odsjeka, rjeSavanje najslozenijih upravnih 1 drugih predmeta te rjeSavanje

problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu geodetsko-

katastarskih propisa, propisa iz djelokruga upravljanja zgradama, propisa upravnog postupka,
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primjenu sloZenih postupaka i metoda rada te ukljucuje izradu odgovarajuc¢ih pravnih akata i
rjeSavanje problema, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visoki stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i
specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje sa
sluzbenicima unutar Odjela i Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih Odjela u okviru
Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim gradskim upravnim
tijelima, srediS$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja
propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te provedbu pojedina¢nih odluka
u vezi s postupkom provedbe u registrima.

84. STRUCNI SAVJETNIK ZA REGISTRE - 2 izvrSitelja
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
RjeSava u upravnoj stvari u sloZzenim upravnim postupcima o upisu u registar upravitelja
zgrada i registar zajednica suvlasnika. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja slozene poslove i zadatke te daje savjete vezane uz registre. Koordinira poslove na
analizi i uskladivanju podataka razli¢itih registara. 30 %
Zadatak 3.

Izraduje izvje$ca, pregledne karte i druge stru¢ne materijale temeljem prostorne analize
podataka, a u svrhu kontrole podataka, predocenja rezultata rada i poboljSanja poslovnih

procesa. 20 %

Zadatak 4.

Suraduje 1 komunicira sa upraviteljima zgrada. Obavlja i1 druge poslove koji mu se odrede.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje problema na poslovima

upisa u registre uz upute voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa

iz podru¢ja geodetsko-Kkatastarskih propisa, propisa iz djelokruga upravljanja zgradama,

propisa upravnog postupka te ukljucuje rjeSavanje problema i poboljSanje poslovnih procesa

pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena 1 pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka 1 Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u

okviru Ureda. Povremena komunikacija sa strankama u svrhu razmjene informacija iz

djelokruga Odjela.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu
pojedinacnih odluka u vezi s primjenom digitalne obrade podataka.

85. VISI STRUCNI SURADNIK ZA REGISTRE - 1 izvrSitelj
(IL. kategorija, potkategorija visi strucni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rjesava u upravnoj stvari u slozenijim upravnim postupcima o upisu u registar upravitelja
zgrada 1 registar zajednica suvlasnika. Obavlja slozenije poslove i1 zadatke te daje savjete
vezane uz registre. 45 %
Zadatak 2.

Obraduje podatke za potrebe izdavanja izvoda u digitalnom obliku. Obavlja slozenije poslove
obrade podataka u postupku izrade nestandardnih izvoda. Izraduje izvjestaje, pregledne karte i
druge stru¢ne materijale u svrhu prikaza i kontrole podataka. 35 %
Zadatak 3.

Obavlja slozenije poslove kontrole kvalitete podataka registra sa podacima sluzbenih
evidencija katastra i zemljiSne knjige nakon zavrSenih obnova, izraduje kartografske prikaze i

druge materijale. 10 %
Zadatak 4.

Obavlja poslove testiranja kvalitete i funkcionalnosti programskih modula i aplikativnih
rjeSenja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podru¢ja tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne

poslove unutar Odsjeka na temelju geodetsko-katastarskih propisa, propisa iz djelokruga

upravljanja zgradama i propisa upravnog postupka. Poslovi se obavljaju uz primjenu sloZenih

postupaka, metoda 1 tehnika pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka, Cesta s drugim sluzbenicima Ureda te

povremena sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Povremena komunikacija sa

strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.
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86. STRUCNI REFERENT ZA REGISTRE - 4 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavne poslove pregleda zahtjeva za upis u registar zajednice suvlasnika i
priprema podatke za potrebe odlu¢ivanja u upravnoj stvari. Obavlja poslove pregleda zahtjeva

upravitelja zgrada za upis zgrada u registar dodavanjem ugovora. 60 %
Zadatak 2.
Obavlja osnovne poslove kontrole kvalitete i obrade digitalnih podataka. 30 %
Zadatak 3.
Izraduje izvode, izdaje podatke i javne isprave iz registra upravitelja zgrada, registra zajednice
suvlasnika i katastarskog operata. Obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika na temelju geodetsko-katastarskih propisa. Posao se obavlja prema unaprijed
utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u okviru ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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7.2. ODSJEK ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA

87. VODITELJ ODSJEKA ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka, rjeSava u neupravnom postupku
odredivanja, ukidanja i promjene kuénih brojeva zgrada, ovjerava prijepise, izvode 1 izdaje
uvjerenja iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Koordinira poslove oko pripreme i izrade tehni¢ke dokumentacije za postavljanje ploca za
oznacavanje imena ulica i trgova i kuénih brojeva. Priprema materijale za rad Odbora za
imenovanje naselja, ulica 1 trgova Gradske skupstine Grada Zagreba te sudjeluje u radu

sjednica Odbora. 20 %
Zadatak 4.

Daje upute strankama, izraduje izvjeS¢éa i1 druge strune materijale vezane za poslove iz
djelokruga Odsjeka te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje organizaciju obavljanja

poslova 1 zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenith zada¢a 1 obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

koja je ograniena ¢eS¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.

Ukljucuje samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka

ogranicenu ¢e$¢im nadzorom i1 pomo¢i voditelja Odjela pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluZbenicima

unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti sa strankama i povremeni s predstavnicima

tijela gradske i1 drzavne uprave. Usmena 1 pisana razmjena informacija, davanje misljenja,

prijedloga, podnoSenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unaprjedenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.
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88. STRUCNI SAVJETNIK ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA -1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove vodenja Registra prostornih jedinica Grada Zagreba. Obavlja sloZzene poslove
i zadatke te daje savjete vezane uz Registar prostornih jedinica. Izraduje slozene elaborate
promjena u svrhu provedbe promjena u Registru prostornih jedinica. Koordinira poslove na
analizi i uskladivanju adresnih podataka razli¢itih registara. 60 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u poslovima uspostave i promjene podrucja i granica prostornih jedinica, sudjeluje u
analizi i pripremi podataka o prostornim jedinicama za potrebe drugih odjela i gradskih
upravnih tijela. Predlaze mjere za unapredenje geoinformacijskih sustava koji integriraju
razliCite vrste prostornih podataka iz nadleznosti Ureda, koordinira testiranje njihove kvalitete
I funkcionalnosti, prijavljuje probleme i zastoje u radu. 20 %
Zadatak 3.

Izraduje izvjeSc¢a, pregledne karte i druge stru¢ne materijale temeljem prostorne analize
podataka, a u svrhu kontrole podataka, predocenja rezultata rada i poboljSanja poslovnih
procesa te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje problema na poslovima

digitalne obrade podataka uz upute voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg

broja propisa iz podrucja geodetsko-katastarskih propisa i informacijskih tehnologija, slozenih

postupaka, metoda i informatickih tehnika u prevodenju podataka u digitalni oblik te

ukljucuje rjeSavanje problema i poboljSanje poslovnih procesa pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena 1 pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka 1 Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u

okviru Ureda. Povremena komunikacija sa strankama u svrhu razmjene informacija iz

djelokruga Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinacnih odluka u vezi s primjenom digitalne obrade podataka.
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89. VISI STRUCNI SURADNIK ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA
- 1 izvrsitelj
(IL. kategorija, potkategorija visi strucni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozenije poslove odredivanja, ukidanja i promjene kuénih brojeva zgrada i rjeSava u
neupravnom postupku o odredivanju, ukidanju i promjeni kuénih brojeva zgrada. Izdaje
podatke (potvrde, uvjerenja) o kuénim brojevima zgrada na zahtjev stranaka i tijela javne
vlasti. 45 %
Zadatak 2.

Priprema 1 izraduje tehnicku dokumentaciju za postavljanje ploca za oznaCavanje imena ulica
i trgova 1 kuénih brojeva te kontrolira ispravnost postavljanja plo¢a s imenima ulica i trgova.

25 %
Zadatak 3.
Obavlja strucne 1 administrativno-tehnicke poslove za potrebe Odbora za imenovanje naselja,
ulica i trgova Gradske skupstine Grada Zagreba. 20 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima vezano uz odredivanje kuénih brojeva zgrada. Obavlja
terenske ocevide, izraduje izvjeS¢a o stanju predmeta te obavlja i druge poslove koji mu se
odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne poslove

unutar Odsjeka na temelju propisa koji reguliraju nacin, postupak i uvjete odredivanja,

ukidanja i promjene kuénih brojeva zgrada. Poslovi se obavljaju primjenom viSe propisa,

utvrdenih metoda rada i tehnika pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

1 komunikacija sa sluZzbenicima Odsjeka. Povremena stru¢na komunikacija sa sluzbenicima

drugih odjela unutar Ureda te povremena suradnja i komunikacija s drugim gradskim

upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

90. STRUCNI REFERENT ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA -4 izvrsitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izdaje potvrde i uvjerenja o kuénim brojevima zgrada na zahtjev stranaka i tijela javne vlasti.
Elektroni¢kim putem otprema akte za ¢ije je rjeSavanje zaduzen. Provodi promjene u Registru
prostornih jedinica. Izraduje jednostavne elaborate promjena u svrhu provedbe promjena u
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Registru prostornih jedinica. Obavlja poslove uskladivanja adresnih podataka katastarskog
operata i Registra prostornih jedinica. 40 %
Zadatak 2.

Izraduje izvode iz Registra prostornih jedinica, te kartografske prikaze i nestandardne izvode
integriraju¢i podatke Registra sa drugim bazama prostornih podataka iz nadleznosti Ureda.
Obavlja jednostavne pripremne poslove u izradi tehnicke dokumentacije za postavljanje ploca
za oznacavanje imena ulica i trgova i kuénih brojeva. 30 %
Zadatak 3.

Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata. Elektroni¢kim putem otprema akte za
¢ije je rjeSavanje zaduzen. Sudjeluje u pripremi stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova
potrebnih za rad Odbora za imenovanje naselja, ulica i trgova Gradske skupstine Grada

Zagreba. 20 %
Zadatak 4.
Po potrebi obavlja terenske o¢evide te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika i postupaka sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama 1 sluZzbenicima Odsjeka te po potrebi sa sluzbenicima drugih odjela unutar Ureda.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika.

Za sva radna mjesta utvrduje se, kao poseban uvjet, poloZzen drZavni ispit 1. razine za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSena srednja Skola, odnosno poloZen
drzavni ispit II. razine za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni
diplomski studij, sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij, strucni diplomski
studij, sveuciliSni prijediplomski studij, stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij.



