OBEAZAC GI-FMC!

KORISHIE PRORACUNA

KLASA
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MJESTO I DATUM

Obrazac GI-FMC - obrazac za godisnje izvieife o sustava financijskog upravljanja i kontrola. Predvideno je kempjutersko popunjavanje obrasca.

GODISNIE IZVIESCE O SUSTAVU FINANCIISKOG UPRAVLIANJA 1 KONTROLA ZA GODINL?
L. OPCT DIO

1. OPCI PODACT O KORISNIKU PRORACUNA
Odgovorna osoba - Gelnik:

Ime i prezime voditelia za financijsko upravljanje 1 kontrole:
Telefon: E-mail:

Cilj godinjeg izviedca o sustavu financijskog upravljanja | kontrola:

Lzvieséivanje Ministarstva financija Sredignje harmonizacijske jedinice o radnjama poduzetim za uspostayu sustava financijskog upravljanja
i kontrola te potrebnim podacima za izradn objedinjenog godiénjeg izvieiéa o sustava unatarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru
koje se podnosi Vladi Republike Hrvatske.

Sustav financljskog apravijanja i kontrela - osnova obveze lzvjeSivanja:

Sustav fnancijskog upravljanja 1 kontrola obubwada unotarnje kontrole koje uspostavljaju i za koji su odgovorni elnicl korisnika proraduna,
a kojim se, upravljajudl rizicima, osigurava raznmna sigurnost da e se w astvarivanju ciljeva proradunska 1 druga sredstva koristiti pravilno,
eticno, ekonomiéne, djelotvorno 1 uéinkovito, To znaci u skladu sa zakonima i drugim propisima, Stitedi sredstva od gubitka, zlouporabe i
Stete. Taj sustav obuhvaca sve poslovne transakcije, a posebice one koje su vezane uz prihode/primitke, rashode/izdatke, natjedajne procedure
i ngovaranje, povrate pogreino uplacenih iznosa, imovino i obveze.

Provode ga Eelnici i zaposlenici korisnika proréuna.

Odredbama élanka 15. Zakona o sustavn unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektorn {«Marodne novines 141/08), propisano je da se
o obavljanju aktivnosti vezanih uz sustav financijskog upravljanja 1 kontrola, sastavlja godinje eviedée, Sto predstavlja odgovornost Selnika
korisnika proraZuna i veditelia za financijsko npravijanje i kontrole, Godiénje izvjedée se dostavlja SrediSnjoj harmonizacijsko) jedinici Mi-
nistarstva financiia nakon to ga odobri elnik korisnika proraduna.

2. ORGANIZACIJSEA USPOSTAVA SUSTAVA FINANCIJSEOG UPRAVLJANJA I KONTROLA

2.1. Je li imenovan voditel) za financijsko upravljanje i kontrole! [pad we
2.2, Ao je odgovor DA — navesti datum i broj odluke/riefenja, ime voditelja i njegova funbciju:

2.3. Je li utvrdena potreba za imenovanjem koordinatora za financijsko upravljanje i kontrole? [ wed
24, Ao je odgovor D4 — navesti datum i bioj odluke/riegenia, ime koordinatora i njepovu funkociju:

2.5. Je li ustrojen odjel ili droga organizacijska jedinica za financijsko npravljanje i kontrole? [paOd wed

2.6. Ako je odgovor DA — navesti naziv akta, datum i objava u sluzbenom glasilu:
2.7. Koliko je radnih mjesta vezano uz financijsko upravljanje 1 kontrole, predvidenao, odnosno popunjeno u organizaciskoj jedinici?

Pradvidenc

Popunjena
2.8. Je li osnovama radna skupina koja e se baviti pitanjima vezanim uz financiisko upravljanje i kontrole? [ Ned
2.9, Ao je odgovor DA, navestl naziv alta i datam te élanove radne skupine:
2.10. Je li ntvrdena potreba za imenovanjem financijskih kontrolora? [DaO0 wed
211 Ako je odgovor DA, navesti datum i broj odlule/ rieSenja, ime financijskoe kontrolora:
2.12. Ako je odgovor DA, navesti radno iskustvo 1 specifiéna znanja financijskog kont rolora:
2.13. Je I imenovana osoba zaduzena za nepravilnostiz [DaO0 wed

2.14. Ako je odgovor DA, navesti datum i broj odlulze riefenja, ime osobe i funkciju:
3. PRETHODNE (EX ANTE) KONTROLE

3.1. Jeste 1i zapodeli s popisom i opisom poslovaih procesa? |Dﬂ.|:| Ne [
3.2. Ao je odoovor NE, navesti obrazloenje:
3.3. Postoji li mapa poslovnih procesa u Korisniku proraduna? [0aO0 el

3.4. Mavedite podzakonske (provedbene) propise koji regulirain poslovne procese specificne za vase TDU:

3.5. Navedite najznacajnije procese koji nisn propisani u pisanom obliku:

3.4. Jesu li uspostavljene unutarnje kontrole u poslovnim procesima uzimajudi u obzir najznadainije rizike? [ wed
3.7. Ao je odoovor NE, navesti obrazloenje:

4. NAKNADNE (EX POST) KONTROLE

4.1. Je li ustrojena naknadna kontrola? el e
4.2. Koliko zaposlenika provodi naknadnn kontrlu?

4.3. Koliko je kontrola obavljeno v izviedtajnom razdoblju?

4.4, Navedite najznacajnijia podmudia obulvacena kontrolama 1 najznacajnije nalame:
4.5. Koje su radnje poduzete n sludaju utvrdene nepravilnosti?

*Upisati godinu za kaju se podnesi goditnje izvjeide



Il. POSEBNI DIO

UPITNIK O SAMOPROCJENI FINANCITSKOG UPRAVLIAN]A [ KONTROLA
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I KONTROLNO OKRUZEN]JE

a) Postoji li postupak koji osigurava upoznavanje svih za-
poslenila s etiékim kodeksom drzavnih slugbenika?

b) Obwvezuju i se svi zaposlenici na postupanje u skladu
s etickim lodeksom drzavnih sluibenika odnesno s po-
sebnim kodeksom Korisnila?

¢) Postoje 1i mijerily za utvrdivanje uspjednosti kadrovske
politike i da i ih se redovito prati?

d) Jesu li Zelnici uvjereni da su upravljanje rizicima, unu-
tarnja kontrola i unatarnja revizija korisni procesi odno-
sno sustay kojl znacaino doprinosi ostvarenio ciljeva?

&) Jeli vaina (dragociena) imovina, ukljuéujud intelektual-
ni kapital, zasticena od necvlaitenog pristupa i upotrebe?

£ Je Ii Korisnik uspostavio obvezu redovnog izviescivanja
o stanju na podrodjn upravljanja rizicima, unatarnje kon-
trole 1 unutarnje revizije?

UKUPAN BROJ BODOVA - KONTROLNO OKRUZEN]E

L UPRAVLJANJE RIZICIMA

a) Ima li Korisnik utvrdene 1 zapisane dugoroéne ciljeve
pislovanja?

b) Jesn li zaposlenici upoznati s dugorménim 1 kratkoro-
énim ciljevima Korisnika?

c) Prati li se redovito ostvarenje cilieva i analiziraju li se
uzroci mognéih odstupanja?

d) Jesu I utvrdeni rizici?

e} Jesu |1 rizici procijenjeni?

UKUPAN BROJ BODOVA - UPRAVLJAN]JE RIZICIMA

3. KONTROLNE AKTIVNOSTI

a) Jesu li za poslovne procese pripremljeni detalind opisi po-
stupaka s odredenim smjerom protola dokumenata, mjesti-
ma odlufivania i uspostavlienim unutarnjim kontrolama?

b) Jesu li detalino propisani radni postupei i jesn 1i na
odenvarajud nadin dostupni svim zaposlenicima?

c) Postoje li operativne pisane upute za rad za sve po-
stupke?

d) Sadrie li upute i opise unutarnjih kontrola?

&) Razdvajanje duznosti: Je i osigurano da ista osoba ne
obavlja dvije ili vige sliededih duznosti: predlaganje, odo-
brenje, provedbo 1 evidentiranje poslovnog dogadaja®

f) Jesu li akti, radni postupci i organizacijske sheme afu-
riranit

@) Je 1i osigurana kontrola pristupa podacima i eviden-
cijamat




h) Jesu li odredeni i provode li se postupei kojima Zelnik
provierava provodenje kontrolnih aktivnosti?

UKUPAN BROJ BODOVA - KONTROLNE AKTIVNOSTI

4. INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

a) Omoguéuje li informacijskd sustav praenje postavlje-
nih ciljeva i provodenje uéinkovitog nadzora nad poslo-
vanjem?

bi Je li osiguran uspjesan i uéinkovit sustav unutarnje
pisane, elektronske 1 usmene komunikacije, koji omogu-
fuje zaposlenicima dobivanje informacija potrebnih za
obavljanje poslova?

c) Je I uspostavljen proces prikuplianja 1 delmmentira-
nja pogresaka ili pritugbi za njihevn analizo, utvrdivanje
uzroka i otklanjanje problema koji se mogu ponavljati u
buduénostiz

d) Kod IT sustava, postoji i odgovarajuéa sigurnosna
kopiia podataka (backup), procedure za planiranje opo-
ravka od elementarnih nepogoda te jesu i one testirane
u praksi?

e) Je li zaposlenicima omogudéeno izviesdivanje o mogu-
im nepravilnostima i problemima?

UKUPAN BRO] BODOVA - INFOR

MACIJE [ KOMUNIKACIJE

5. PRACENJE I PROCJENA

a) Je li uspostavljena struktura vieséivanja koja osigura-
va objeltivnost i neovisnost unutarnje revizije!

b) Reagira Ii Gelnik primjereno ma preporuke unutarnje
revizije?

c) Postoji i pracenje preporuka vanjskih i unutarnjih revi-
zora za pobolifanja u sustava unatarnjih kontrola?

d) Postoje 1i radni priruénici koji jasno opisuju 5to se tre-
ba provoditi i tho je osoba za kontakt u sluéaju otkrivanja
nedostataka kontrola?

&) Jesn i uspostavljene procedure koje csiguravaju da se
te upute {radni priruénici) provode o praksi i da se azn-
riraju?

UKUPAN BROJ BODOVA - PRACEN]JE [ PROCJENA

SVEUEUPAN EROJ] BODOVA

FOMENTARI I PRITEDLOZL:

Adresa korisnika proraduna:

(potpis woditelia za inancijsko upravljanje i kanrde)

{potpis felnika korisnika prorafuna i peéat)




UPUTE ZA ISPUNJAVANIE UPITNIKA

I. KONTROLNO OKRUZEN]E: Kontrolno okrugenje je temelj sustava unutarnje kontrole. Obuhvada “kulturu (duh), koja je karak-
teristiéna za pojedineg Korisnika i odreduje cjelovit ednos zaposlenika prema postavijanju i ostvarenju ciljeva Korisnika, prema
upravijanju rizicima 1 unutarnjim kontrolama te prema unutarnjo reviziji. Na kontrolno okruZenje utjecu prije svega etiéne vri-
jednosti, osobni i profesionalni integritet svih zaposlenika, pisana pravila i praksa upravljanja ljudskim potencijalima, filozofija i
stil mpravjanja, organizacijska struktura (kako Celnik odreduje edgovornosti | nadleinosti te uspostava lindje izvjeSéivanja), odnos
felnika i zaposlenika prema nadzor,

a) Postoji i postupak kajl osigurava upoznavanje svih zaposlenika s etiélim kodeksom driavnih slifbenika?

Odgovor DA na to pitanje je mogué ako je, primjerice, umtarnjim aktom ili drugim pisanim smjernicama Zelnika odredeno da svaki za-
poslenik: dobije kodeks i potpisom potvrdi da je s njim upoznat. Korisnik mode upoznati zapeslene s kodeksom 1 na drukéiji nadin (npr.
organizacijom obaveznih seminara). U napomenama navedite reference na odgovarajuée dokumente koji podupirn vadu terdnjo.

b) Obvezuju li s2 sv1 zaposlenici na postupanje u skladu s etiddim kod desom drzavnih sluzbenika odnosno s posebnim kodeksom Korisnika?
HNije dovoline samo upoznavanje s kodeksom, zaposlenici moraju, primjerice, potpisom obvezati na ponaganje u skladu s kodeksom.,

c) Postoje 1t mjerila za ubvrdivanje uspjeédnosti kadrovske politike 1 da 1i ih se redovito prati?
Za mjerenje ostvarenja ciljeva koji su odredeni o kadrovskoj politici treba oblikovati mijerila za mjerenje uspjednosti kadrova (uspjesnost je
stupanj ostvarenja ciljeva). U napomenama navedite reference na odgovarajude dolumente koji potveduju vadu tvrdnju

d) Jesu Ii Zelnici uvjereni da su upravljanje rizicima, unotarnja kontrola i unutarnja revizija korisni procesi odnosno sustav koji znaéajno
doprinosi estvarenju ciljeva Korisnilza?

Odgovor na to pitanje je subjektivan - potencijalne odgovore nije mogude dosljedno tretirati: prve tri moguénesti (stupei) su odgovord
D4 (s razlifitim stupnjem uvjersnja) druge dvije moguénosti (WE) znade da éelnik nije uvjeren u korisnost tih procesa (2 moguda stupnja
negiranja).

&l Je li vaina (dragociena) Imovina, ukljndujud intelektualnd kapital, zadtidena od neovladtency pristupa 1 upotrebe?

£} Te li Korisnik uspostavie obvezn redovnog izvjescivanja o stanju na podruéjn upravljanja rizicima, unutarnje kontrole i unutarnje revi-
Tije?

Redovno izvieSéivanje u pisanom obliln moge obuhvaéati @ upitnik o samoprocjeni, te izvieiéa unutarnje revizije. Obveza redovnog izvie-
iéivanja mora biti odredena u pisancm obliko.

1 UPRAVLJANJE RIZICIMA: Korisnik mora odrediti jasne | uskladene te mjerljive ciljeve poslovanja, utvediti sve rizike kojl mogu
sprijeciti ostvarenje ciljeva te odrediti odgovarajude mjere za upravljanje tim rizicima.

11. Ciljevi: Korisnik mora imati jasno odredene ciljeve koji su medusobne povezani | uskladeni s cjelokupnom strategijom poslova-
nja Korisnika te s njegovim proraCunom. Ciljevi moraju biti mjerljivi, a felnici s njima trebaju upoznati sve zaposlenike.

a) Ima li Korisnik odredene i zapisane dugoroéne, stratedke ciljeve poslovanja?
U napomenama navedite reference na odeovarajude dokumente lojl potvrduju vadu tvrdnju.

b) Jesu li zaposlenici upoznati s dugoroénim i kratkoroénim ciljevima Korisnika?
u nnqnmenamn mavedite reference na odgovarajuée dokumente koji potvrduun vasu terdnju (zapisnici sa sastanaka, godinji rzgovori sa
raposlenicima i drugo).

c) Prati i se redovito ostvarenje ciljeva i analizirajn li se uzroct moguéih odstupanja?
U napomenama navedite reference na odeovarajude dokumente lojl potvrduju vadu tvrdnju.

2.2 Rizik za ostvarenje ciljeva: Korisnici razvijaju i prate sustav utvedivanja, ocjenjivanja i upravljanja rizicima s kojima se susrecu pri
oatvarenin svajih ciljeva.

d) Jesu I rizici utvrdenit
Moraju biti utvrdeni rizicl koji utjedu na ostvarenje ciljeva.
U napomenama navedite reference na odeovarajude dokumente lojl potvrduju vadu tvrdnju.

&) Jesu Ii rizici procijenjeni?
Za svakd rizik mora se procijeniti moguénost nastanka 1 posljedice.
I napomenama navedite reference na odgovarajnée dokumente bioji potvrduju vafu tvrdnji.

3. KONTROLNE AKTIVNOSTI: Kontrolne aktivnost temelje se na pisanim pravilima | nadelima, postupcima i drugim mjerama koje
se nspostavljajn radi ostvarenja ciljeva Korisnika smanjenjem rizika na prihvatliiva razinu.

a) Jesu I za poslovne procese pripremljeni detaljni opisi postupaka s odredenim smjerom protoka delumenata, mjestima odluéivanja i
uspostavljenim unutarnjim kontrolama?

Postupei koji sadrie sve temeljne procese Korisnika moraju biti u oblikn unutarnjih alata (pravilnika, uputa, standarda,...) i na raspolaganju
raposlenicima, u njihovo) nadleznosti i odgovornosti.




by Jesu li detaline propisani radni postupel 1 jesu [ na odgovarajudi nadin dostupnl svim zaposlenicima (navedite akt)?

Pravilnik o organizacii i sistematizaciji radnih mjesta nije dovoljan. Za svako radno mjesto mora postojati poseban postupak (opis posla 1
nalog) koji je sastavni dio procesa, prikazan u dijagramu tijeka, iz kojeg je razvidan prethodni i sliededi postupak i liste koje ga dokumen-
tiraju.

) Paostoje li operativne pisane upute za rad za sve postupke?
Dolumentacija mara biti razradena do te mjere da novi zapeslenici s trazenom izobrazbom i iskustvom bez posebnih uputa obavljajo
standardne zadatke (priménik za rad ).

d) Sadrze li te upute i opise unutarnjih kontrola?

Opisi postupaka 1 dijagrami tijela moraju ukljudivati prikaz kontrolnth tofaka, opls kontrolnih postupaka i kontrolore. Odradivanje posto-
pika mora podtivai kriterije unutarnjih kontrola kao $to su razdvajanje dugnosti, dvostruko potpisivanje, naknadna kontrola, evidentiranje
odstupanja od propisanih postupaka, stalnost djelovanja, promjena na rizifnijim radnim mjestima il uspostava dodatne kontraole,

&) Razdvajanje dugnosti: Je li osigurano da ista osoba ne obavlja dvije ili vise sljededih duznosti: predlaganje, odobrenje, provedbu 1 eviden-
tiranje poslovnog dogadaja?

Ako zhog nedovolinog broja zaposlenika razgranifenje dufnostl nije mognde, mora biti osigurana drga kontrola npr. dvostruki potpis,
nakmadna kontroda,...

£) Jesu li akti, radni postupci i organizacijske sheme afurirani? (datum posljednje promjens)
Mora postojati postupal: kojim se osigurava njthove afuririnje i uskladencst sa zakonima i propisima. Svi zaposlenici na koje se radm
postupeci odnose, raspolaiu = najnovijim wdanjem aguriranih postupaka.

@) Je li osigurana prikladna kontrola pristupa podacima i evidencijama? (pristup imaju samo za to ovladtene osobe)

Za pristup u rafunalne programe, zaposlenici moraju koristiti fifre te ih redovite mijenjati. Poslovanje s dolumentima mora odgovarati
propisima o Euvanju i osiguranju odredenog stupnja tajnosti.

h) Jesu li odredeni 1 provode li se postupc kejima elnik provierava provodenje kontrolnih aktivnosti?
Kontrole su uspjedne ako se dosliedno 1 stalno provode. Korisnik mora imati uspostavljene postuple ma temelju kojih prima informacije o
djelovanju umitarnjih kontrola.

4. INFORMACIE 1 KOMUNIKACIJE: omogucuju stjecanje i razmjenn svih informacija potrebnih za wpravijanje, provodenje | nad-
ziranje poslovanja. Korlsnik mora imatl uspostavljene postupke | osigurane moguénosti za prijenos informacija | komunikacija u

oblike redovnih | hitnih sastanaka, izvjes¢a radnih grupa, prikuplianjem i upravijanjem informacijama, informacijama o nepravil-
nostima od strane zaposlenih. Takoder, treba biti osigurana komunikacija zaposlenika s najvidom upravljafkom razinom kako bi

zaposlenicl raspolagall odgovarajudim informacijama za nesmetano obavijanje svojih zadada.

Kid pitanja vezanih uz informacije i komunikacije nisn potrebna dodatna pojagnjenja.
U napomenama navedite reference na odgovarajuée dokumente koji potvrduju vaSu tvrd nju.
5. PRACEN]E 1 PROCIENA: proces upravljanja rizicima odnosno sustav financijskog upravljanja i kontrola potrebno je redovno

pratiti, ocjenjivati njihovu uspjeinost | uéinkovitost te na temelju toga uvoditi potrebne promjene radi promjena u poslovanju Kori-
snika ednosno u njegovoem vanjskem okrafenju. Temeljna zadada unutarnje revizije je vrednovanje djelovanja sustava financijskog

upravljanja | kentrola, izvjeséivanje o slabostima | predlaganje poboljfanja. Osim unutarnje revizije, financiisko upravljanje | kon-
trole prate se pomodu samoprocjene, fzvjeidivanja zaposlenika te vanjskih institucija o moguéim nepravilnostima i drugih oblika
razmjene informacija.

al Je Il uspestavliena struldura izvieiéivania koja osigurava objektivnost 1 neovisnost unutarnje revigije?

b) Reagira li éelnik primjerenc na preporuke unutarnje revizije?

Korisnik u pravilu reagira na preporuke unutarnje revizije odeovarajuéim promjenama u sustava financijskog upravljanja i kontrola.

) Postoji li pradenje preporuka vanjskih i unutarnjih revizora za pobalifanja u sustav financijskog upravljanja i kontrola?

Mavedite je li netko zadufen za pracenje preporuka vanjskih i unotarnjih revizora, te odredivanje mjera koje je potrebno poduzeti. Tesu I
odredeni rokovi u kojima ée se te mjere provesti?

d) Postoje li radni priménici koji jasno opisuju 4o se treba provoditi i tho je csoba za kontakt u slufaju atkrivanja nedostataka kontrola?
Mavedite je li propisano koga treba obavijestiti u sluaju nepostojanja unutarnjih kontrola, postojanja neprimjerenih kontrola, odnosno
u shuéaju neprimjenjivania uspostavlienih kontrola. U napomenama navedite reference na odgovarajuée dokumente koji potvrdujo vasu
tvrdnju.

&) Jesu 1i uspostavljens procedure koje csiguravaju da se apute (radn priruénici) provode o praksi i da se aduriraju?

1] napomenama navedite reference na odoovarajude dokumente koji potvrdujn vagn tvrd nju.

U apitniky o samoprocieni financijskog upravljanja i kontrola, svaki odgovor na ponudeno pitanje se boduje u rasponu od 1 bod (za od govor
ME) do 5 bodova (za odgovor DA).
Molimo bodujte svoje odgovore 1 zbrajite bodove,



OBRAZAC GI-UR'

KORISNIK PRORACUNA
KLASA

URERO]

MJESTO I DATUM

GODISNIE IZVIESCE 0 OBAVLIENIM REVIZIJAMA 1 AKTIVNOSTIMA UNUTARNIE REVIZIJE
74 godinu?

1. OPCI DIO

L. OPCI PODACI O KORISNIKU PRORACUNA:
Odeovorna osoba — Gelnik:
Waziv jedinice za unatarnju revizij /

/ Ime i prezime unutarnjeg revizora’;

Ime 1 prezime voditelja jedinice za unutarnjn reviziju:
Telefon: E-mail:

Cilj godiSnjeg izvjeiéa o obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije:

Trvieidivanje Ministarstva financija, Srediénje harmonizacijske jedinice o obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije te potre-
bnim podacima za izradu objedinjenog godiinjeg izviedéa o sustavn unutarnjih financijskih kontrola v javnom sektoro koje se podnosi Vadi
Republike Hrvatske.

Svrha | uloga unutarnje revizije | osnova obveze kvjeicivanja:

Unutarnja revizija je neovisna aktivnost koja procjenjuje sustave unutarnjib kontrola, daje neovisno i objektivono struéno misljenje i savje-
te za unapredenie dpu:us]-:r'.'anja-. pomaie korisniku proraduna v ostvarenju cilieva primjenom sustavnog 1 disciplinarnog pristupa vrednova-
nju i poboljianju djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i gospodarenja. Odredbama éfanka 30, Zakona o sustavu unutranjih
financijskih kontrola u javnom sektoru {«Narodne novines 141/06) propisano je da je voditelj jedinice za unutarnju reviziju, odnesno
unutarnji revizor, dufan pripremiti godiénje izviedée o obavljenim revizijama 1 aktivnostima unotarnje revizije u sklado s uputama
Srediénje harmonizacijske jedinice Ministarstva financija. Godiinje izviebde se dostavlja SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva
financija nakon o ga odobri celnik korisnika proraduna. - ' o -

L PODACT O JEDINICI ZA UNUTARNJU REVIZIJU I UNUTARNJIM REVIZORIMA

2.1. Unutarnja revizija je normativio uspostavljenat: |Dil O wed

2.2. Ako je odgovor DA — navesti naziv akta, datumn i objavu o slugbenom glasilu:

2.3, Unutarnja revizija uspostavljena je na jedan od sljededih nafina:

a) [ ustrojavanjem neovisne jedinice za unutarnju reviziju ravne odgovorne Selnilu

b) [ imenovanjem unutarnjeg revizora

¢) [ osnivanjem zajednicke jedinice za unutarnju reviziju

d) [ sporazumom o obavljanju poslova unutarnje revizije s drugim ministarstvom/institucjjom.

24, Jedinica za unutarnju revizij ustrojstveno 1 funkcionalno je izravno i iskljucivo edgovorna éelniku: |Dil O wed
2.5. Ako je odgovor NE - navesti kome je odgovorna 1 razlog:

2.6, Voditel) jedinice 2a unutarnju reviziju je imenovan: md we[d

2.7, Ako je odgovor DA - je [i imenovani voditel] jedinice za unutarnju revizijn ispunjava uvjete propisane éankom 20. bl we[d
Zakona o sustavu anotarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru?

10brazac GI-UR - obrazac za godifnje izvieSée o obavljenim unutarnjim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije korisnika prorafuna. Predvideno je
kompijuterske popunjavanje obrasca.

*Upisati godinu za koju se podnosi godisnje izviedée

"1 sluéaju da nije ustrojena jedinica za unutarnju reviziju.

+Kod vide ponudenih odgovora za odabrani edgover kliknite u odgovarajudi kvadratié



2.8. Kadrovska popunjencst jedinice za unutarnju reviziju i vrednovanje radnih mjesta (upisati brojéane podathke)

Sistemati- Ovladtenje Eneficijent slofenosti |Visina osnovice za

Radno mjesto zirano Fopunjeno Iministra radnog miesta (KS) |izraéun placa’

Macelnik/ Voditelj jedinice za unutarnjn re-
wiziju B '

Visl unutarnji revizor

Unutarnjl revizor

Pomodni unutarnii revizor

Ukupno

2.9, Unutarnji revizori obavljaju isklju¢ivo poslove unutarnje revizije: Da[] Ne[]

2.10. Ako je odoovor ME — navesti koje i razlox obavljanja:

211, Unotarmji revizori imaju patpuno, slobodno i neograniceno pravo pristupa:
a) cjelobupnoj dokumentaciji: Da(]  Ne [

b) podacima i informacijama na svim nesiteljima podatala: Da] Ne [

c) elnikn korisnika prorauna: Ta ] Ne [

d) osoblju (rukevoditeljima i zaposlenicima) Da[]  Me (]

e) materijalnof imovink: TalC]  Ne[]

2.12. Ako je odoovor ME — navesti razlog:

Koristenje sredstava Furopske unije:

2.13. Korisnik proraduna koristi sredstva Europske unije: [ Ned

2.14. Ako je odgovor DA - navesti kojih:

3. PRIMJENA STANDARDA I METODOLOGIJE RADA UNUTARNIE REVIZIIE

Primjena Priruénika za unutarnje revizore

3.1. Unutarnji revizori imaju primjerak: Priruénika za nnotarnje revizore Da[C] Ne[TJ

3.2, Unutarnji revizor, osim Priruénika za unutarnje revizore dobivenog od Sredignje harmonizacijske jedinice, imajui{Da ] Ne (O
vlastiti dodatak Priraéniku za unutarnje revizore ?

33, Ako je odgovor DA - je i zatrazena suglasnost na vlastiti dodatak Priménika za unutarnje revizore od Sredinje a0 Weld
harmonizacijske jedinice u skladu s odredbom élanka 25. Zakona o sustava unutarnjih financijskih kontrola:?

34, Al je odoovor na prethodno pitanie NE — navesti razlng:

3.5, Unutarnji revizori u obavljanju pojedinaéne revizije u potpunost se pridriavaju faza revizijskog procesa propisanih pa[] Ne[J
Priruénibom za unutarnje revizore:

3.6. Alo je odpovor ME — navestl razlog:

Primjena Povelje unutarniih revizora:

3.7, Celnik korisnika proraduna 1voditelj jedinice za unutarnju reviziju potpisali su poveljn unutarnjih revizora; el el
3.8. Ako je odgovor NE - navestl razlog:
3.9, Povelja unutarnjih revizora dostavljena je Srediénjoj harmonizacijskoj jedinici u Registar povelja [DaJ e

3.10. Ako je odgovor NE — navesti razlog:

Primjena Kodeksa strukovne etike unutarnjib revizora:

311, Unutarnji revizori se pridriavaju nadela i pravila Kodebsa strukovne etike a0 Ned

312, Ako je odgovor NE - navesti razlog i slulajeve nepridrfavanja:

Obavljanje unutarnje revizije

3.13. Stratefkd plan unutarnje revizije izraden je na temeljn procjene rizika:: a0 NeO

3.14. Ako je odgovor NE - navesti razlog:

3.15. Stratedki plan unutarnje revizije donio je Zelnik korisnika proracuna u skladu s odredbama Sanka 28. Zakona o{Da 0 Ne (O
sustavy unutarnjih financijskih kontrola:

316, Ako je odgovor NE - navesti razlog:

317, Godisnji plan unutarnje revizije izraden na temelju stratefkog plana unutarnje revizije®: a3 Ned

3.18. Ako je odgovor NE — navesti razlog:

* Upisuje se visina osnovice koja je vaZila za izvje¥tajno razdoblje
“(dnosi se na godifnji plan koji se denosi za geding koja dijedi nakon godine za koju s goditnje iovjieiide odnosi.



3.19. GodiSnji plan unutarnje revizije donio je Zelnik korisnika prorafuna u skladu s odredbama Elanka 28. Zakona o |Da [0 Ne [
sustavu unutarnjih financijskih kontrola:

3.20. Ako je odgovor NE - navest razlog:

Izvrienje godifnjeg plana unutarnjih revizija™:

3.21. Ukupan broj planiranth revizija prema godidnjem planu:

3.22. Ukupan broj naknadno planiranih {ad hoc) revizija:

3.23. Ukupan broj ohavlienih revizija za koja su izradena konadna revizorska izviedéa:

3.24. Razlozi neizvriavanjy planiranog broja unutarnjih revizijia — (navesti razloge):
3.25. Celniku korisnika proracuna dostavljaju se konacna revizorska izvieiéa odmah po okonéanju svake obavljene re- [Da 0 Ne [T
vizije:

3.26. Ako je odgovor NE - naznaZite kako se Zelniku dostavljaju konadna revizorska izvieiéa:
a) [ éelnilen se dostavljaju sva revizorska izvieica na kraju razdoblja

b) O éelnikn se dostavljaju revizorska izvjeica povremeno, vie njih

c) [ na drugi nacin (navedite kako)

3.27. Celnik korisnika proratuna sastavlja i edluiuje o Planu djelovanja koji uldjuguje pribvacene preporuke i radnje koje [Da [ Ne [
je potrebno poduzeti u skladu s odredbama Zlanka 29, stavka 4. Zakona o sustava umtarnjih Anancijskih kontrola:

3.28. Ako je odeovor NE — navest razlog
3.29. Fa dane preporuke u revizorskim lzvieséima jedinica za unatarnju revizijn funutarnjl revizor ima crganizirano

; o . - - - Dal] meld
bazu podatala za pradenje implementacije preporula:

3.30. Ako je odeovor HE — navest razlog

331 Dane prepomke prate se prema Plann djelovanja, kako je to propisano odredbama &anka 29, Zakona o sustovu([Da [0 We [
unutarnjih financijskih kontrola:

3.32. Ako je odgovor NE - navestl razlog:

Broj preporuka u revizorskim izvjeiéima/planovi dielovanja i broj provedenih preporuka u izviedtajnom razdoblju:

3.33. Broj danih preporuka u revizorskim 1zvieséima:

3.34. Broj provedenih preporuka:

3.25. Broj dielomi¢no provedenih preporuka:

3.36. Broj neprovedenih prepomka:

3.37. Ako postoje neprovedene preporuke navestl razloge neprovodenja:

Utrodak revizorskih dana za obavljanje unutarnjih revizija u izvieitajnom razdoblju:

338, Utmodeno uknpno revizorskih dana za sve unutarnje revizore
iupisati broj):

3.39, Utmodeno prosjeéno revizorskih dana po pojedinaina reviziji
{upi=sati broj):

340, a) Postotalk: utrcgka revizorskih dana za obavljene |b) Postatal: utroska revizorskih dana za obsavljanje ad hoc revi-
revizije prema podifnjem planu: zija po zahtjevu elnika: Ukupno: 100%

I1. POSEBNI DMO:

I. PREGLED OBAVLJENIH REVIZIJA [ ODSTUPANJA OD GODISN]JEG REVIZIJSKOG PLANA, UZ NAVODENJE RAZLOGA OD-
STUPANJA ILI NEIZVRSAVAN]A PLANA

Navesti sve obavljene revizije u izvieStajnom razdoblju sa znaajnijim nakazima i preporukama, te upravljacki safetak za svaku reviziju

1.1. Mazlv revizije:

Halaz?;

Preporuke’

Upravljacki safstak®

1.2, Naziv revizije:

Malazi:

Preporuke:

"Odnosi == na godio za koje se ineide padnosi.

¥ Upisati rnacajnije nalaze u pojedinacno reviziji

* Upisati znacajnije preporuke, koje == odnose na upisane znadajnije nalaze,

# Upisati tekst upravljafkog safetka koji se odnosi na navedenu pojedinafnn reviziju u cijelosti



Upravljackl sagetal:

1.3. Naziv revizije:

Talazi:

Preporuke:

Upravliackl safetak:

1.4. Naziv revizije:

Talazi:

Preparuke:

Upravljadki safetal:

1.5. Naziv revizije:

Falazi:

Preporule:

Upravliacki safetal:

1.6, Naziv revizije:

Malazi:

Preporule:

Upravljacki safetal:

1.7. Naziv revizije:

Palazi:

Preporuke:

Upravljacki safetal::

1.8. Naziv revizije:

Palazi:

Preporube:

Upravliackl safetak:

1.9, Naziv revizije:

Malazi:

Preparuke:

Upravliacki safetak:

1.10. Naziv revizije:

Falazi:

Preparuke:

Upravliacki safetal:

2. SLUCAJEVI NEPRIDRZAVAN]A ILI POGRESNE PRIMJENE FAKONA 1 DRUGIH PROPISA, TE SUMNJE NA PRIJEVARU

2.1. Navesti ukratko sludajeve nepridrzavanja ili pogreSne primjene zakona i drugih propisa te sumnji na prijevan urvrdene tijekom obsa-
vlianja revizija:

3. AKTIVNOSTI KOJE JE PODUZEO CELNIK KORISNIKA PRORACUNA § CILJEM PROVEDBE INACAJNIJIH PREPORUKA, TE
ZNACAINE PREPORUKE KOJE NISU PROVEDENE

3.1, Ukratko navestl znafajnije aktivnosti koje poduzen Zelnik korisnika prorafuna s ciljem provedbe preporuka iz revizorskih lzviesda:

3.2, Ukratho navestl znadajnije preporuke iz revizorskih izvieiéa koje nisu provedene:

4. GLAVNI ZAKLJUCCI KOJI SE ODNOSE NA FUNKCIONIRANJE SUSTAVA FINANCIJSKOG UPRAVLIAN]A I KONTROLA, TE
PREPORUKE DANE S CILJEM POBOLJSANJA POSLOVANJA KORISNIKA PRORACUNA

5. PRIJEDLOZI ZA RAZVO] UNUTARNIE REVIZIJE

5.1. Navesti ukratlo aktivnosti koje su planirane il realizirane glede razvoja unutarnje revizije u vafem ministarstvu/instibuciji:

5.2. Vadi prijedlozi za razwo) 1 unapredenje unutarnje revizijie (opéenitol:

FOMENTARIL:

Adresa korisnika proraduna:

{potpis voditelja jedinice za unutarnju reviziju funatarnjeg revizara) {potpis éelnika kerisnika prorafuna i pedat)




