IZMJENA SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA U UREDU

Izvan ustrojstvenih jedinica iza rednog broja 1. dodaje se novi redni broj 2. koji glasi:
""2. ZAMJENIK PROCELNIKA - 1 izvrSitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 2.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Zamjenjuje procelnika u upravljanju Uredom u slucaju njegova izbivanja ili sprijecenosti u
radu u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira obavljanje poslova u pojedinom

podrudju iz djelokruga Ureda koje mu povjeri procelnik. 60%
Zadatak 2.
Predlaze politiku razvoja u podruc¢jima iz djelokruga Ureda, koordinira i daje smjernice za
izradu strateskih dokumenata, normativnih i drugih akata iz djelokruga Ureda. 15%
Zadatak 3.

Suraduje u pitanjima od zajednickog interesa s gradonacelnikom Grada Zagreba 1 Gradskom
skupstinom Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave,
ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima. 10%
Zadatak 4.

Pruza potporu osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene
propisa i mjera iz djelokruga Ureda, prati pitanja u vezi s radom Ureda i daje smjernice za
njihovo rjeSavanje. 10%
Zadatak 5.

Koordinira izradu planova i izvjeS¢a o radu Ureda gradonacelnika, prati ostvarivanje planova
rada 1 izvje$c¢uje procelnika o njihovom ostvarivanju, te obavlja i druge poslove i1 zadatke koje
mu povjeri procelnik. 5%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podru¢ja drusStvenih, humanistickih, prirodnih, tehnic¢kih ili
biotehnickih znanosti odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetnickog podruéja

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
Uredom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i

koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovodeéim

polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa 1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda,
izvrSavanju planova i1 programa i1 koordinaciji mjera u postizanju ciljeva 1 utvrdenih politika

Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

koja je ogranicena povremenim nadzorom i pomoéi procelnika pri rjeSavanju slozenih

strucnih problema. Ukljucuje samostalnost u pruzanju potpore u osiguranju pravilne i

ujednacene primjene i provedbe propisa i mjera te davanja smjernica u rjeSavanju strateski

vaznih zadaca. Nadzor od strane procelnika obuhvac¢a nadzor rada u pogledu postizanja
ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna suradnja s

progelnikom Ureda. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s gradonacelnikom
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Grada Zagreba, Gradskom skupstinom Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima,
tijelima drzavne uprave, predstavnicima sindikata, ustanovama, trgovackim drustvima i s
drugim subjektima. Cesti neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne
vlasti. Predstavlja Ured, razmjenjuje informacije, daje misljenja i prijedloge, podnosi izvjesca,
pregovara s predstavnicima sindikata, te vodi sastanke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa te prijedloga
propisa koji se upucuju gradonacelniku i Gradskoj skupstini Grada Zagreba. Odgovornost za
materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike Ureda."

Dosadasnji redni brojevi 2. do 7. postaju redni brojevi 3. do 8.

Iza dosadasnjeg rednog broja 8. a sadasnjeg 9. dodaje se novi redni broj 10. koji glasi:
"10. VISI STRUCNI SAVJETNIK - SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE -
KOORDINATOR - 1 izvrsitelj
(IL. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Koordinira implementacijom smjernica, uputa i misljenja Povjerenika za informiranje u svrhu
ujednacavanja provedbe Zakona o pravu na pristup informacijama te suraduje s nadleznim
tijelima u vezi s unapjedivanjem portala otvorenih podataka. 30%
Zadatak 2.

Prati i proCava propise iz podrucja prava na pristup informacijama i ponovne uporabe
informacija te izraduje struéne analize vezane uz primjenu Zakona o pravu na pristup

informacijama. 20%
Zadatak 3.
Obavlja poslove rjeSavanja pojedinacnih zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama i ponovne uporabe informacija. 20%
Zadatak 4.

Prikuplja 1 objedinjuje podatke za izradu izvjeS¢a o provedbi Zakona o pravu na pristup
informacijama, osmis$ljava provedbu edukacijskih aktivnosti u vezi s primjenom Zakona 0
pravu na pristup informacijama. 20%
Zadatak 5.

Suraduje s Povjerenikom za informiranje, gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima u
svrhu prikupljanja i razmjene informacija i pruZanja savjeta u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama, te obavlja i druge poslove. 10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz podrucja prava na

pristup informacijama. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i primjenu propisa iz podrucja

prava na pristup informacijama. Poslovi se obavljaju uz primjenu vise razli¢itih metodologija

I postupaka, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute procelnika Ureda.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i
komunikacija s rukovodeé¢im sluzbenicima Ureda. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i
pisana) s gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija. Povremena komunikacija i suradnja (verbalna i pisana) s Povjerenikom za
informiranje te drugim tijelima drzavne uprave, drugim drzavnim tijelima i institucijama iz
podrucja prava na pristup informacijama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje stru¢nih poslova i zadataka.".

Pod dosadasnjim rednim brojem 9. koji postaje redni broj 11. rije¢i: "2 izvrSitelja”
zamjenjuju se rije¢ima: "1 izvrsitel;".

Dosadasnji redni brojevi 10. do 12. postaju redni brojevi 12. do 14.

U Sektoru za poslove kabineta gradonacelnika, protokol i gradane dosada$nji redni
brojevi 13. do 31. postaju redni brojevi 15. do 33.

U Sektoru za informiranje i komunikaciju pod dosadasnjim rednim brojem 32. koji
postaje redni broj 34. u opisu razine standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju alineja
1. mijenja se i glasi:

"- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja drustvenih, humanistickih, prirodnih, tehnickih znanosti ili
s umjetnickog podruéja odnosno s interdiciplinarnog znanstvenog ili umjetnickog podrucja”.

Pod dosadasnjim rednim brojem 33. koji postaje redni broj 35. u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju alineja 4. brise se.

Dosadasnji redni broj 34. postaje redni broj 36.

Pod dosadasnjim rednim brojem 35. koji postaje redni broj 37. u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju, alineja 1. mijenja se i glasi:

"- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podru¢ja drustvenih, humanistic¢kih, prirodnih, tehnic¢kih znanosti ili
s umjetni¢kog podruc¢ja odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetni¢kog podrucja”.

Pod dosada$njim rednim brojem 36. koji postaje redni broj 38. u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom struénom znanju, alineja 1. mijenja se i glasi:

"- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podru¢ja drustvenih, humanistickih, prirodnih, tehnic¢kih znanosti ili
s umjetnickog podruéja odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetni¢kog podrucja”.

Pod dosadasnjim rednim brojem 37. koji postaje redni broj 39. u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom struénom znanju, alineja 1. mijenja se i glasi:

"- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podru¢ja druStvenih, humanistickih, prirodnih, tehnic¢kih znanosti ili
s umjetnickog podruéja odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetnickog podruéja™.

Dosadasnji redni brojevi 38. do 40. postaju redni brojevi 40. do 42.

Pod dosadasnjim rednim brojem 41. koji postaje redni broj 43. u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom struénom znanju, alineja 1. mijenja se i glasi:

"~ sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij s
podrucja druStvenih, humanistickih, prirodnih, tehnickih znanosti ili s umjetnickog podrucja
odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetni¢kog podrucja™.

Dosadasnji redni broj 42. postaje redni broj 44.

Poglavlje "2.2. SLUZBA ZA DIGITALNU KOMUNIKACIJU" i redni brojevi 43.
do 48. te poglavlje "2.3. SLUZBA ZA PROMIDZBU I VIZUALNI IDENTITET
GRADA" i redni brojevi 49. do 54. mijenjaju se i glase:
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""2.2. SLUZBA ZA DIGITALNU KOMUNIKACIJU I VIZUALNI IDENTITET
GRADA

45. VODITELJ SLUZBE ZA DIGITALNU KOMUNIKACIJU I VIZUALNI
IDENTITET GRADA - 1 izvrSitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Rukovodi Sluzbom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i1 zadatke sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova
i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 50%
Zadatak 2.
Obavlja najslozenije poslove vezano uz kreiranje sadrzaja odnosno objavu informacija o radu
gradonacelnika 1 gradskih upravnih tijela na razliitim digitalnim kanalima Grada,
koordiniranje komunikacijskih aktivnosti gradskih upravnih tijela na drustvenim mrezama i
web stranici, izradu grafickih i audiovizualnih materijala vezanih uz promociju i vizualni
identitet Grada, planiranje i razvoj koncepcije brandinga Grada, te u svezi s razvojem i
unapredivanjem oblika komunikacije s gradanima i medijima. 20%
Zadatak 3.
Radi na unaprjedenju digitalnih kanala Grada Zagreba, na planiranju i provedbi novih vrsta
interaktivnih usluga na druStvenim mreZama i1 web stranicama Grada, te na integraciji web
stranice Grada Zagreba u cjelovit sustav upravljanja dokumentima u Gradskoj upravi. Obavlja
1 nadzire najsloZenije poslove vezane uz analizu stanja odnosa na podrucju promotivnih
aktivnosti gradske uprave te koordinira s gradskim upravnim tijelima u provodenju
promotivnih i edukacijski aktivnosti Grada. 20%
Zadatak 4.
Sudjeluje u pripremi i izradi strateSkih dokumenata, smjernica, op¢ih i drugih akata te
pripremi analiza, planova i programa iz djelokruga Sluzbe. Izraduje planove i programe i
druge stru¢ne materijale, te obavlja i druge poslove §to mu ih odredi pomo¢nik procelnika.
10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podru¢ja drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, tehnic¢kih ili
biotehnickih znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva, odnosno struke s umjetnickog
podrucja odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetni¢kog podrucja

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Sluzbom

- poznavanje rada na PC-u

- aktivno znanje jednog stranog jezika (u govoru i pismu).

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenost poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi i provedbi propisa, novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Sluzbe u postizanju ciljeva i utvrdenih politika.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

koja je ograniena povremenim nadzorom i pomoc¢i pomocnika procelnika pri rjesavanju
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slozenih stru¢nih problema te samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga
Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima Sluzbe. Stalna suradnja i komunikacija s pomoc¢nikom
progelnika. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s gradskim upravnim tijelima,
predstavnicima medija, gradanima i drugim subjektima u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija te pruzanja savjeta u svezi s kreiranjem sadrzaja o radu gradonacelnika i gradskih
upravnih tijela na razli¢itim digitalnim kanalima Grada. Povremena komunikacija i suradnja
(verbalna i1 pisana) s tijelima drzavne uprave te drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave iz djelokruga Sluzbe.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa, realizaciju
ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlaStenja iz djelokruga Sluzbe.
Izravna odgovornost za rukovodenje Sluzbom. Visok stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu iz djelokruga Sluzbe.

46. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA DIGITALNU KOMUNIKACIJU -
KOORDINATOR - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije poslove u svezi s kreiranjem, objavom, razvojem i unapredivanjem
razli¢itih oblika komunikacije s medijima i uspostave odnosa gradske uprave sa svim vrstama
javnosti, posebice putem digitalnih kanala Grada, §to ukljucuje pripremu, izradu, uredivanje i
objavu tekstualnih, slikovnih, audio i video materijala na digitalnim kanalima Grada.
Koordinira aktivnosti Grada na drustvenim mrezama. 50%
Zadatak 2.

Prati i analizira odnos medija prema gradskoj upravi i predlaze mjere za unapredenje tog
odnosa, posebice kroz digitalne kanale. Prikuplja i obraduje informacije o radu Gradske
uprave. Izraduje strateSke dokumente, smjernice, programe, planove, izvjesc¢a i1 druge struc¢ne
materijale. 30%
Zadatak 3.

Koordinira aktivnosti vezane uz azuriranje postoje¢ih i publiciranje novih dokumenata i
informacija na digitalnim kanalima Grada Zagreba, koordinira s timom za tehnicko
odrZavanje web stranica Grada Zagreba i1 timom za graficko oblikovanje. 10%
Zadatak 4.

Suraduje s gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija. Brine o interesima Grada u medijima, prvenstveno putem digitalnih kanala, brine
o0 potrebnoj dokumentaciji i evidencijama te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podru¢ja drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva, odnosno struke s umjetnickog
podrucja odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetnickog podrucja

- najmanje cCetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima




- poznavanje rada na PC-u

- aktivno znanje jednog stranog jezika (u govoru i pismu).

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Sluzbe,
rjeSavanje najslozenijih poslova vezanih uz komunikaciju s medijima i uspostavu odnosa
gradske uprave sa svim vrstama javnosti, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja
Sluzbe. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i propisa iz
djelokruga, odnosno nadleznosti Sluzbe. Poslovi se obavljaju uz primjenu viSe razlicitih
metodologija i postupaka, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opée i
specificne upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i
komunikacija s voditeljem SluZbe. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim
gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima zbog davanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija u svrhu razvoja i unapredivanja oblika komunikacije s medijima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornosti koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje stru¢nih poslova i zadataka.

47. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA DIGITALNU KOMUNIKACIJU -2 izvrsitelja
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najsloZenije poslove u svezi s kreiranjem, objavom, razvojem i unapredivanjem

razli¢itih oblika komunikacije s medijima i uspostave odnosa gradske uprave sa svim vrstama

javnosti, posebice putem digitalnih kanala Grada, §to ukljucuje pripremu, izradu, uredivanje 1

objavu tekstualnih, slikovnih, audio i video materijala na digitalnim kanalima Grada. 50%

Zadatak 2.

Prati i analizira odnos medija prema gradskoj upravi i predlaze mjere za unapredenje tog

odnosa, posebice kroz digitalne kanale. Prikuplja i obraduje informacije o radu gradske

uprave. Izraduje strategije, smjernice, programe, planove, izvje$ca i druge stru¢ne materijale.
30%

Zadatak 3.

Obavlja najsloZenije poslove u vezi s pripremom dokumentacije za nadmetanje 1 zahtjev za
pocetak postupka javne nabave, izvrSava sklopljene ugovore o javnoj nabavi, te suraduje sa
nadleznom sluzbom za javnu nabavu u pripremi akata, podataka i o€itovanja te provedbom
akata koji se odnose na javnu nabavu za potrebe iz djelokruga Sluzbe. 10%
Zadatak 4.

Suraduje s gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija. Brine o interesima Grada u medijima, prvenstveno putem digitalnih kanala, brine
0 potrebnoj dokumentaciji i evidencijama te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podru¢ja druStvenih, humanisti¢kih, prirodnih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva, odnosno struke s umjetnickog
podrucja odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetnickog podrucja

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.
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SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Sluzbe,
rjeSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Sluzbe te sudjelovanje u izradi izvjesca,
planova i programa. Poslovi se obavljaju uz stalno praéenje i proucavanje svih poslova i
propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Sluzbe. Poslovi se obavljaju uz primjenu vise
razli¢itih metodologija i postupaka, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i
komunikacija s voditeljem Sluzbe. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim
gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima zbog davanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija u svrhu razvoja i unapredivanja oblika komunikacije s medijima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornosti koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje stru¢nih poslova i zadataka.

48. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA VIZUALNI IDENTITET GRADA - 2 izvr§itelja
(II. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije poslove izrade grafickih ili audiovizualnih materijala vezanih uz vizualni
identitet Grada, kreiranje i izradu promotivnih digitalnih i tiskanih materijala koji
predstavljaju Grad Zagreb. 30%
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove u svezi s kreiranjem, razvojem i unapredivanjem koncepcije
brandinga Grada te koordinira s gradskim upravnim tijelima vezano uz razvoj koncepcije
brandinga Grada i svih promotivnih materijala koji predstavljaju Grad Zagreb, s posebnim
naglaskom na digitalnu promociju. 30%
Zadatak 3.

Prati i analizira stanje odnosa na podrucju promotivnih aktivnosti gradske uprave i predlaze
mjere za unapredenje istog, suraduje s gradskim upravnim tijelima 1 drugim subjektima u
svrhu prikupljanja i razmjene informacija, analizira prijedloge gradskih upravnih tijela za
provodenjem promotivnih 1 edukacijskih aktivnosti 1 utvrduje njihove potrebe za istima te
vodi evidencije o uspjesnosti provedbe pojedine promotivne aktivnosti. 20%
Zadatak 4.

Sudjeluje u organiziranju predavanja, konferencija i promotivnih i poticajnih aktivnosti u cilju
stvaranja afirmativne slike Grada u javnosti, izraduje strategije za digitalnu promociju,
programe, planove, izvje$¢a, smjernice, i druge stru¢ne materijale te obavlja i druge poslove
koji mu se odrede. 20%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podru¢ja druStvenih, humanisti¢kih, prirodnih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva, 0dnosno struke s umjetnickog
podrucja odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetnickog podrucja

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Sluzbe,

rjesavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Sluzbe te sudjelovanje u izradi strategija,




-8-

planova i programa. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i
propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Sluzbe. Poslovi se obavljaju uz primjenu vise
razli¢itih metodologija i postupaka, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i
komunikacija sa voditeljem Sluzbe. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s
drugim gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima zbog davanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija u svrhu razvoja i unapredivanja vizualnog identiteta Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje stru¢nih poslova i zadataka.

49. VISI STRUCNI SAVJETNIK - GRAFICKI DIZAJNER - 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije poslove koji se odnose na prijedloge i izradu dizajnerskih rjeSenja
vezanih uz kreiranje grafickih, promotivnih digitalnih i tiskanih materijala koji predstavljaju

Grad Zagreb. 30%
Zadatak 2.
Obavlja najslozenije poslove vezane uz vizualnu komunikaciju promotivnih digitalnih i
tiskanih materijala koji predstavljaju Grad Zagreb. 30%
Zadatak 3.
Obavlja najslozenije poslove koji se odnose na graficku modulaciju, izradu logotipa, izradu
grafickih rijeSenja namijenjenih za digitalne kanale Grada Zagreba. 20%
Zadatak 4.

Suraduje s gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija vezanih uz izradu i oblikovanje grafickih sadrzaja i materijala, te i druge poslove
koji mu se odrede. 10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij struke dizajna s umjetnickog podrucja

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Sluzbe,

rjeSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Sluzbe te sudjelovanje u izradi strategija,

planova i programa. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i

propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Sluzbe. Poslovi se obavljaju uz primjenu vise

razli¢itih metodologija i postupaka, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specificne upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i

komunikacija sa voditeljem Sluzbe. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s

drugim gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima zbog davanja savjeta, prikupljanja i

razmjene informacija u svrhu razvoja 1 unapredivanja vizualnog identiteta Grada.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje strucnih poslova i zadataka.

50. STRUCNI SAVJETNIK ZA DIGITALNU KOMUNIKACIJU - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka

Zadatak 1.
Obavlja slozene poslove u svezi s razvojem i unapredivanjem svih oblika komunikacije s
javnosti i medijima putem digitalnih kanala Grada. 40%
Zadatak 2.

Priprema, kreira, ureduje i objavljuje tekstualne, slikovne, audio i video sadrzaje odnosno
informacije o radu gradonacelnika i gradskih upravnih tijela na razli¢itim digitalnim kanalima
Grada, te odgovara na upite i komentare korisnika. 30%
Zadatak 3.

Uskladuje sve aktivnosti vezane uz azuriranje postoje¢ih i publiciranje novih dokumenata i
informacija na digitalnim kanalima Grada Zagreba, suraduje s timom za tehni¢ko odrzavanje

web stranica Grada Zagreba i timom za graficko oblikovanje. 20%
Zadatak 4.

Sudjeluje u izradi programa, planova, izvje$¢a i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga
Sluzbe te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podru¢ja drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, tehnickih ili
biotehnic¢kih znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva, odnosno struke s umjetnickog
podrucja odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetnickog podrucja

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u obavljanju poslova iz

djelokruga Sluzbe, rjeSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje zadataka i problema uz upute i

nadzor voditelja SluZbe. Posao se obavlja uz primjenu vise vrsta metoda rada te u svezi s tim

izrada odgovarajucih akata i rjeSavanje problema pa je osobni doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specificne upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i

komunikacija sa sluzbenicima unutar Sluzbe. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i

pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima u svrhu razvoja i

unapredivanja oblika komunikacije s medijima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka u vezi s razvojem i unapredivanjem oblika komunikacije s medijima.
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51. STRUCNI SAVJETNIK ZA VIZUALNI IDENTITET GRADA - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka

Zadatak 1.

Obavlja slozene poslove izrade grafickih ili audiovizualnih materijala vezanih uz vizualni
identitet Grada, kreiranje i izradu promotivnih digitalnih i tiskanih materijala koji
predstavljaju Grad Zagreb. 40%
Zadatak 2.

Obavlja slozene poslove vezane uz provodenje i izradu analiza uspjeSnosti provedbe pojedine
promotivne aktivnosti. Priprema dokumentaciju za nadmetanje i zahtjev za pocetak postupka
javne nabave, izvrSava sklopljene ugovore o javnoj nabavi, te suraduje sa nadleZznom sluzbom
za javnu nabavu u pripremi podataka i oCitovanja u vezi s javnom nabavom iz djelokruga
Sluzbe. 40%
Zadatak 3.

Suraduje s gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija vezano uz razvoj koncepcije brandinga Grada, s posebnim naglaskom na digitalnu
promociju, te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struni diplomski studij s podru¢ja drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, tehnickih ili
biotehnic¢kih znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva, odnosno struke s umjetnickog
podrucja odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetnickog podrucja

- ngjmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u obavljanju poslova iz

djelokruga Sluzbe, rjeSavanje zadataka i problema uz upute i nadzor voditelja Sluzbe, pa je

osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje Ce$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i

komunikacija sa sluzbenicima unutar Ureda. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana)

s drugim gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima u svrhu razvoja i unapredivanja

vizualnog identiteta Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka u vezi s razvojem i unapredivanjem vizualnog identiteta Grada.

52. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DIGITALNU KOMUNIKACIJU - 3 izvrsitelja
(I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja sloZenije poslove vezano uz provedbu komunikacijskih aktivnosti gradskih upravnih
tijela odnosno gradskih projekata na digitalnim kanalima Grada. 30%
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Zadatak 2.

Sudjeluje u poslovima pripreme, kreiranja i objave sadrzaja odnosno informacija o radu
gradonacelnika i gradskih upravnih tijela na digitalnim kanalima Grada, njihovog uredivanja i
objavljivanja te odgovaranja na upite i komentare korisnika. 30%
Zadatak 3.

Uskladuje sve aktivnosti vezane uz azuriranje postojecih i publiciranje novih dokumenata i
informacija na digitalnim kanalima Grada Zagreba, suraduje s timom za tehni¢ko odrzavanje

web stranica Grada Zagreba i timom za graficko oblikovanje. 20%
Zadatak 4.

Sudjeluje u izradi programa, planova, izvje$¢a i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga
Sluzbe te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podru¢ja drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, tehnic¢kih ili
biotehnickih znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva, odnosno struke s umjetnickog
podru¢ja odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetni¢kog podrucja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije strucne

poslove unutar Sluzbe. Obavljanje poslova zahtijeva primjenu sloZenijih postupaka i

utvrdenih metoda rada iz djelokruga internetskih komunikacija i drustvenih mreza, pa je i

osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

i komunikacija sa sluzbenicima unutar Ureda. Cesta suradnja i komunikacija sa sluzbenicima

u drugim gradskim upravnim tijelima u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s

kojima radi. Odgovornost za ispravnu primjenu postupaka i metoda rada te za pravodobno i

kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

53. VISI STRUCNI SURADNIK ZA VIZUALNI IDENTITET GRADA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozenije poslove izrade grafickih ili audiovizualnih materijala vezanih uz vizualni
identitet Grada, kreiranje i izradu promotivnih digitalnih i tiskanih materijala koji
predstavljaju Grad Zagreb. 40%
Zadatak 2.

Sudjeluje u provedbi analize stanja odnosa na podrucju promotivnih aktivnosti gradske
uprave, obavlja slozenije poslove u vezi planiranja i provedbe edukacijskih i promotivnih
aktivnosti gradskih upravnih tijela te obavlja sloZenije poslove vezane uz provodenje i izradu
analiza uspjesnosti provedbe pojedine promotivne aktivnosti od znacaja za Grad. 30%
Zadatak 3.

Suraduje s gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija vezano uz razvoj koncepcije brandinga Grada i svih promotivnih materijala koji
predstavljaju Grad Zagreb s posebnim naglaskom na digitalnu promociju. 20%
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Zadatak 4.
Suraduje u izradi programa, planova, izvjesca i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga Sluzbe
te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij s podru¢ja drusStvenih, humanistickih, prirodnih, tehnic¢kih ili
biotehnickih znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva, odnosno struke s umjetnickog
podrucja odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetni¢kog podrucja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne

poslove unutar Sluzbe. Obavljanje poslova zahtijeva primjenu sloZenijih postupaka i

utvrdenih metoda rada vezano uz promotivne aktivnosti, pa je i osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna strué¢na suradnja

i komunikacija sa sluZbenicima unutar Ureda. Cesta suradnja i komunikacija sa sluzbenicima

u drugim gradskim upravnim tijelima u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s

kojima radi. Odgovornost za ispravnu primjenu postupaka i metoda rada te za pravodobno i

kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

54. STRUCNI REFERENT ZA OBRADU DOKUMENTACIJE - 1 izvrsitelj
(111. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja jednostavne poslove vezano uz provedbu komunikacijskih aktivnosti gradskih
upravnih tijela odnosno gradskih projekata na digitalnim kanalima Grada. 40%
Zadatak 2.

Obraduje 1 unosi podatke za izradu analiza, stru€nih materijala 1 izvjeS¢a o nacinu
prezentiranja objava (informacija) o radu gradonacelnika i gradskih upravnih tijela na

digitalnim kanalima Grada. 30%
Zadatak 3.

Prema uputama prikuplja i sreduje podatke i informacije, vodi potrebne evidencije i obavlja
druge poslove koji mu se odrede. 30%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, tehnicke, ekonomske ili opée struke

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koja ukljucuje jednostavne 1 uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i metoda rada. Posao
se obavlja prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Sluzbe. Samostalnost je ogranic¢ena, provode se odluke i upute voditelja Sluzbe.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i
komunikacija sa sluZbenicima unutar Sluzbe. Cesta suradnja i komunikacija sa sluZbenicima u
drugim gradskim upravnim tijelima u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

55. STRUCNI REFERENT - VIDEOREPORTER - 1 izvrsitelj
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prisustvuje svim znacajnim dogadajima kojima je Grad organizator, inicijator, pokrovitelj,
sudionik ili su od interesa za Grad radi snimanja dogadaja. Snima materijale te sudjeluje u
kreiranju vizuala, audiovizualnog sadrzaja na digitalnim platformama i medijima u svrhu
objava informacija o radu gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i gradskih upravnih

tijela, uz naglasak na upotrebu video opreme. 50%
Zadatak 2.
Obavlja jednostavne poslove pripreme i obrade video, audio, foto i filmske dokumentacije,
brine o opremi te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 30%
Zadatak 3.

Unosi i sreduje podatke za izradu izvjeS¢a o snimljenim materijalima, brine o prikupljanju,
dostavljanju i preuzimanju snimljenih materijala potrebnih za kreiranje audio-vizualnih
sadrZaja na digitalnim platformama te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema drustvene, tehnicke ili umjetnicke struke,

- poznavanje snimanja foto i video sadrzaja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i metoda rada. Posao
se obavlja prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Sluzbe. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Sluzbe.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima unutar Sektora. Cesta suradnja i komunikacija sa sluZbenicima
u drugim gradskim upravnim tijelima u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

56. FOTOREPORTER - 3izvriitelja
(1V. kategorija, namjeStenici I1. potkategorije 1. razine, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prisustvuje svim znacajnim dogadajima kojima je Grad organizator, inicijator, pokrovitelj,
sudionik ili su od interesa za Grad radi snimanja dogadaja. Snima foto i/ili video materijale za
potrebe Kreiranja vizualnih sadrzaja odnosno objava informacija o radu gradonacelnika,
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zamjenika gradonacelnika i gradskih upravnih tijela u tradicionalnim medijima i na digitalnim

kanalima Grada, uz upotrebu foto i video opreme. 70%
Zadatak 2.

Priprema i obraduje gradu za foto, video i filmsku dokumentaciju, brine 0 opremi te obavlja i
druge poslove koji mu se odrede. 30%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema s poznavanjem snimanja foto i/ili video sadrzaja

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje pomoéno-
tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina struke. Ukljucuje jednostavne i
rutinske poslove snimanja i obrade foto materijala.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, odgovornosti za pravilnu primjenu pravila
struke u obavljaju poslova i zadataka, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta."

U Sektoru za pravne i financijske poslove dosadasnji redni brojevi 55. do 66. postaju
redni brojevi 57. do 68.

U Sluzbi za medugradsku i medunarodnu suradnju dosadasnji brojevi 67. do 72.
postaju redni brojevi 69. do 74.



